CIDA — CONFEDIR - COSMED

Roma, 1 ottobre 2015
Prot. n. 226/2015

Alla Cortese Attenzione
e Del Presidente INPS Prof. Tito Boeri
ufficiosegreteria.presidenza@postacert.inps.gov.it
e Del Direttore Generale INPS Dott. Massimo Cioffi
ufficiosegreteria.direttoregenerale@postecert.inps.gov.it

Oggetto: Modalita di effettuazione delle trattenute sindacali ai pensionati iscritti alle organizzazioni
sindacali da parte dell'INPS.

Come gia pil volte segnalato con note all’Istituto le scriventi Confederazioni generali lamentano la
mancata effettuazione delle trattenute sindacali da parte dell’INPS in seguito al venir meno delle
convenzioni che numerosSe organizzazioni sindacali aderenti alle nostre confederazioni avevano
siglato con la stessa INPS.

infatti INPS ha unilateralmente sospeso |'efficacia di dette convenzioni siglate negli anni precedenti,
sospendendo il prelievo.

Inoltre sembrerebbe che INPS proponga per tutte le organizzazioni sindacali un rinnovo della
convenzione con uno schema fisso (0,5% fino al minimo INPS, 0,4% fino a due volte il minimo INPS,
0,3% per la parte eccedente).

Tale sistema di calcolo comporterebbe un notevole aggravio per i pensionati ex dirigenti, con un
esborso assai maggiore di quello attualmente previsto dagli organi statutari delle Organizzazioni
sindacali della dirigenza.

Inoltre non possiamo evitare di segnalare che tale imposizione della quota di iscrizione lede la liberta
sindacale delle associazioni che determinano autonomamente la quota.

Sulla base delle considerazioni di cui sopra sollecitiamo interventi dell’Istituto che consentano il ripristino del
prelievo delle quote sindacali nella misura annualmente stabilita dalle singole organizzazioni sindacali.

In ogni caso chiediamo un incontro urgente con i vostri uffici competenti per la ricerca di soluzioni condivise
che evitino ulteriori danni alle Organizzazioni sindacali interessate

Distinti saluti
Giorgio Ambrogioni Stefano Biasioli Giorgio Cavallero
Presidente CIDA Presidente CONFEDIR Segretario generale COSMED
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