
STATEMENT	sui	RAPPORTI	TRA	SIAARTI	e	AAROI-EMAC	

La	 SIAARTI	 è	 da	 84	 anni	 la	 società	 scientifica	 di	 riferimento	 p e r 	 l a 	 d i s c i p l i n a 	
s p e c i a l i s t i c a 	 med i c a 	 d i 	 a n e s t e s i a 	 e 	 r i a n im a z i o n e , 	 e	 oggi	 è	 la	 più	 grande	
Società	Scientifica	Italiana	che	per	Statuto	appena	approvato	:	

“SIAARTI	ha	valenza	nazionale,	e	si	articola	nei	campi	della	disciplina,	in	particolare:	
▪ Anestesia	e	Medicina	Perioperatoria;
▪ Rianimazione	e	Terapia	Intensiva;
▪Medicina	Critica	dell’Emergenza;
▪Medicina	del	Dolore	e	Cure	Palliative;
▪Medicina	Iperbarica
• Cure		Materno-
Infantili.	
• Art.	2	(Scopo)
Scopo	dell’Associazione	è	promuovere	lo	sviluppo	scientifico	e	culturale	nel	campo	delle	
sezioni	di	cui	all’art.	1	del	 presente	Statuto	in	ambito	umano	e	veterinario.	
A	tal	fine	l’Associazione	ha	il	compito	di:	
1. promuovere,	curare	e	gestire	l’	aggiornamento	professionale	 e	la	formazione	permanente
con	programmi	annuali	di	 Educazione	Continua	in	Medicina	(ECM);	
2. valutare	e	verificare	le	innovazioni	farmacologiche	e	tecnologiche	nei	campi	attinenti	le	attività
della	disciplina;	

3. approfondire	gli	aspetti	deontologici	e	giuridici	della	disciplina;	e	proporre	procedure	e
regole	di	comportamento	 per	un	più	corretto	svolgimento	dell’attività	professionale;	
4. favorire	e	promuovere	l’elaborazione	di	linee	guida	anche	in	collaborazione	con	l’Agenzia
nazionale	per	i	Servizi	 Sanitari	Regionali	(Agenas),	la	FISM,	l’Istituto	Superiore	 di	Sanità	
(ISS),	il	Ministero	della	Salute	e	con	tutti	
gli	Enti	preposti	dalla	normativa	vigente;	
5. promuovere	la	ricerca	scientifica,	anche	in	collaborazione	con	altre	Società	e	istituzioni
scientifiche;	

6. istituire	premi,	borse	di	studio	e	finanziamenti	per	la	ricerca;
7. favorire	e	promuovere	la	collaborazione	con	le	istituzioni	dello	Stato,	le	Regioni,	le
Aziende	Sanitarie	e	le	altre	 istituzioni	sanitarie;	
8. organizzare	tutte	le	attività	inerenti	funzioni	eventualmente	attribuite
all’Associazione	dalla	Legge	o	dalla	 Pubblica		Amministrazione;	
9. prevedere	sistemi	di	verifica	della	qualità	delle	attività	svolte;
10. favorire	l’informazione	e	aumentare	la	consapevolezza	della	cittadinanza	sulla	sicurezza
clinica	nei	campi	della	 disciplina.	
L'associazione,	e	i	suoi	rappresentanti	nell’esercizio	delle	loro	funzioni,	non	hanno	alcun	
carattere	partitico	e	o	 politico	e	devono	mantenere	in	ogni	momento	un'assoluta	
indipendenza	ed	autonomia,	sia	politica	che	finanziaria,	 da	istituzioni	pubbliche,	politici,	
ideologici,	confessionali,	imprenditoriali,	sindacali	o	di	potere	economico.	
L’associazione	non	ha	scopo	di	lucro	né	finalità	di	rappresentanza	sindacale,	pertanto	non	
potrà	svolgere	sia	 direttamente	che	indirettamente	attività	imprenditoriali	né	partecipare	ad	
esse,	con	eccezione	di	quelle	svolte	 nell’ambito	del	Programma	Nazionale	di	formazione	
continua	in	medicina	(ECM),	né	svolgere	direttamente	o	 indirettamente	attività	sindacale.”	



	 L’AAROI-EMAC	 è	 l’Organizzazione	 Sindacale	 d i 	 r i f e r im e n t o 	 p e r 	 l a 	 d i s c i p l i n a 	
s p e c i a l i s t i c a 	 med i c a 	 d i 	 a n e s t e s i a 	 e 	 r i a n im a z i o n e , 	 e,	 	 in	 tale	 funzione,	
rappresenta,	 difende	 e	 tutela	 il	 lavoro	degli	Anestesisti	Rianimatori,	è	 interessata	alla	buona	
pratica	 clinica	 e	 alla	 formazione	 e	 promozione	 della	 crescita	 culturale	 e	 professionale	 dei	
propri	iscritti	e	riveste	un	ruolo	fondamentale	e	non	vicariabile	nel	merito	della	organizzazione	
del	lavoro	degli	anestesisti	rianimatori,	come	risulta	anche	dalle	sue	finalità	statutarie:	

“Art.	6	-	FINALITA'STATUTO	AAROI	EMAC	
1. L’	A.A.R.O.I.-EM.A.C.	ha	per	fini:

a) la	tutela	sindacale	degli	Iscritti	sul	piano	morale,	formativo,	professionale,	giuridico	ed
economico,	 sia	 nell’ambito	 degli	 accordi	 nazionali	 di	 lavoro	 e	 delle	 convenzioni
nazionali,	sia	nell’ambito	degli	accordi	regionali	ed	aziendali;

b) la	promozione	della	formazione	e	dell’aggiornamento	professionale	degli	Iscritti	in	ogni
modalità,	anche	 in	collaborazione	con	 il	Ministero	della	Salute,	 le	Regioni	e	 le	Aziende
Sanitarie,	 nonché	 lo	 sviluppo	 scientifico,	 tecnico	 ed	 organizzativo	 di:	 Anestesia	 e
Rianimazione,	Terapia	Intensiva,	Terapia	del	Dolore,	Cure	Palliative,	Terapia	Iperbarica,
Emergenza-Urgenza,	e	delle	discipline	che	operano	nell’ambito	della	Medicina	Critica.

2. Per	 il	 conseguimento	delle	 finalità	di	 cui	al	 comma	precedente,	 l’A.A.R.O.I.-EM.A.C.	 si	 fa
interprete	delle	istanze	degli	Iscritti	in	tutte	le	sedi	opportune	in	Italia	e	all’Estero.

3. Per	 poter	 meglio	 svolgere	 la	 propria	 attività	 sindacale	 ed	 incrementarla,	 l’A.A.R.O.I.-
EM.A.C.	può,	quando	le	circostanze	lo	richiedano,	aderire	ad	intese	e	a	patti	federativi	con
altre	 Organizzazioni	 Sindacali,	 operanti	 in	 Italia	 ed	 all’Estero,	 conservando	 sempre	 la
propria	autonomia	rappresentativa,	organizzativa	ed	amministrativa.”

5. L’AAROI	 EMAC	 nella	 sua	 funzione	 di	 tutela	 dei	 diritti	 dei	 lavoratori	 ha	 previsto	 fino	 al
30.09.2017	 nel	 proprio	 statuto	 rapporti	strutturali	 intrinsechi	con	 una	 Società	 Scientifica,
finalizzata	 prevalentemente	 all’aggiornamento	 e	 alla	 formazione.	 Dal	 01.10.2017,	 per
tutelare	 il	 diritto	 della	 suddetta	 Società	 Scientifica,	 per	 sua	 autonoma	 ed	 insindacabile
decisione,	 a	 poter	 eventualmente	 rientrare	 nei	 requisiti	 di	 accreditamento	 stabiliti	 dal
Ministero	 della	 Salute,	 ha	 adeguato	 di	 conseguenza	 il	 proprio	 statuto,	 eliminando
qualsivoglia	rapporto	diretto	con	le	Società	Scientifiche,	ed	operando	in	tal	modo	una	netta
separazione	tra	funzioni	sindacali	e	funzioni	scientifiche.

6. L’AAROI	 EMAC	 nella	 tutela	 dei	 diritti	 dei	 lavoratori	 ricomprende	 anche	 la	 tutela
assicurativa	 dell’attività	 professionale	 svolta	 dai	 propri	 iscritti	 nell’ambito	 medico
specialistico	 di	 riferimento,	 secondo	 uno	 schema	 che	 prevede	 un	 premio	 ricompreso
nella	 iscrizione	 sindacale,	 ed	 un	 premio	 facoltativo,	 per	 una	 copertura	 valevole	 in	 ambito
civile	e	in	ambito	di	tutela	legale	penale	senza	alcuna	limitazione	di	tipologia di colpa



Considerato	che:	
E’	 interesse	della	Disciplina,	e	quindi	è	interesse	sia	della	SIAARTI	che	della	AAROI-EMAC,	

in	tutti	gli	ambiti	delle	relazioni	istituzionali	nazionali	per	quanto	di	competenza:	
• avere	 un’Organizzazione	 di	 Categoria	 (Sindacale)	 forte	 e 	 una	 Società	 Scientifica

a l t r e t t a n t o 	 forte,	 senza	 che	 questo	 limiti	 o	 preveda	 in	 alcun	modo	 interferenze
nelle	rispettive	indipendenti	finalità	e	attività;

• far	 sì	 che	 tali	 finalità	 e	 attività,	 pur	 diverse	 ed	 autonome	 nei	 rispettivi	 ambiti,	 s i
sv i lupp ino , 	 in	rapporto	alle	tematiche	affrontate,	in	 tutte	 le	 sedi	 istituzionali	e	non,
coerentemente 	 con 	 l a 	valorizzazione	della	disciplina	di	anestesia	e	rianimazione	e
in	modo	unitario	;

Si	concorda	che	:	
I. La	 SIAARTI	 si	 impegna	 al	 rispetto	 delle	 proprie	 finalità	 istituzionali	 e,	 con	 particolare	

riferimento	 alla	 produzione	 delle	 linee	 guida	 /	 standards	 clinici/	 buona	 pratica	 clinica,	 a	
prevedere nei	 settori	 di	 competenza	 clinica	 l’	 Osservatorio	 della	 Buona	 Pratica	 Clinica	
rappresentato	da	componenti con comprovati	 curriculum	che	 siano	 centrati	 sul	 versante	
clinico	assistenziale		

II. La	 SIAARTI	 si	 impegna	 a	 non	 far	 rientrare	 nei	 suoi	 compiti	 istituzionali	 attività	 come	 la
tutela	 assicurativa/legale	 che	 sono	 finalità	 principi	 delle	 Organizzazioni	 di	 Categoria
deputate	alla	 tutela	dei	lavoratori

III. La	SIAARTI	si	impegna	a	mettere	a	disposizione	con	tariffario	concordato	e	calmierato,	un
albo	 dei	 periti	 certificati	 dalla	 SIAARTI	 i	 quali	 assumono	 particolare	 rilevanza	 p e r 	 l a
t u t e l a 	 d e l l ’ Ane s t e s i s t a 	 R i a n ima to r e 	 in	quanto	portatori	e	produttori	delle	linee
guida	/	standards	clinici/	buona	pratica	 clinica

IV. La	 SIAARTI	 si	 impegna	 a	 sviluppare	 programmi	 di	 formazione	 e	 aggiornamento,	 che
abbiano	 condizioni	 premiali	 per	 gli	 appartenenti	 alla	 Disciplina,	 che	 saranno	 anche
indirizzati	dai	dati	che	dal	mondo	del	lavoro	giungono	e	vengono	richiesti

V. L’AAROI-EMAC	 si	 impegna	 a	 promuovere	 tra	 i	 propri	 iscritti	 la	 partecipazione	 alla	
formazione	 certificata	 SIAARTI	 e	 alla	 vita	 della	 società	 scientifica	 ed	 elabora	 nuovi	
percorsi	 che	 nella	 sottoscrizione	 al la	 propria	 associazione	 di 	 categoria	
promuovano	la	crescita	 in	termini	di	rappresentatività	della	Società	Scientifica	

VI. L’AAROI-EMAC	 riconosce	 la	 Società	 Scientifica	 come	 Istituzione	di	 prioritario	 riferimento
nell’ambito	 della	 formazione	 e	 dell’aggiornamento	 scientifico-professionale	 inerente	 la
disciplina,	 impegnandosi,	 nel	 rispetto	 della	 Legge	 Gelli	 e	 dei	 requisiti	 ministeriali	 di
riferimento	ECM,	anche	a	mettere	a	disposizione	le	proprie	strutture	per	comuni	iniziative
promosse	dalla	Società	Scientifica	che	una	volta	accreditate	dalla	SIAARTI	rientrino	a	pieno
titolo	nella	rete	formativa	della	Società	Scientifica

VII. L’AAROI-EMAC	 si	 impegna	 a	 non	 interferire	 con	 la	 elaborazione	 delle	 linee	 guida	 da
parte	della	Società	Scientifica	(Legge	Gelli),	mentre	 la	SIAARTI	a	sua	volta	si	 impegna	a
non	 interferire	 con	 la	tutela	dell’organizzazione	 del	 lavoro	che	 l’Organizzazione	Sindacale
persegue	sia	nell’ambito	degli	accordi	nazionali	di	 lavoro	e	delle	convenzioni	nazionali,	sia
nell’ambito	degli	accordi	 regionali	ed	aziendali.	La	non	 interferenza	 in	nessun	modo	potrà
condizionare	la	elaborazione	delle	linee	guida	/	standards	clinici/	buona	pratica	 clinica	e	la
loro	applicazione	secondo	i	dettami	previsti	dal	Ministero	della	Salute.

Bologna,	16.12.2017	

Il	Presidente	AAROI-EMAC	 Il	Presidente	SIAARTI	
Dr.	Alessandro	Vergallo	 Dr.	Antonio	Corcione	




