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Policlinico Federico Il

Anestesisti precari licenziati, scatta il ricorso al giudice

Secondo Galano tale condotta sa-

rebbe in palese contraddizione con le La proroga
problematiche che attanagliano la sa- Il sindacato:
L'associazione professionale: nitacampana che fronteggiano, anco- g4 gy
contratti non rinnovat ra oggi, la cronica carenza di anestesi- : :
; SRR . stirianimatori con le consulenze inter- arischio
Senza ragmnevole glumﬁcazm“e ne ed esterne. Vale a dire prestazioni | rapporti
aggiuntive effettuate da propri medici ;
MarisaLaPenna dipendenti e da medici dipendenti di dilavoro e
altre aziende, attraverso il cosiddetto prorogati

Gli anestesisti-rianimatori precari del
policlinico federiciano a cui non é sta-
to rinnovato il contratto si sono rivolti
al magistrato del lavoro. E tra qualche
giorno verra emesso il verdetto che sta-
bilira se la decisione del «licenziamen-
to» & legittima oppure no. Sta di fatto
che la sentenza dei giudici creera un
precedente importante per tutti quei
precari che sitrovano nelle condizioni
deimedicidella struttura sanitariauni-
versitaria a cuinon e statoriconferma-
toil contratto a tempo determinato.
Nei giorni scorsi 1'Associazione

anestesisti e rianimatori era scesa in
campo, con un duro documento, per
contestare il mancato rinnovo del rap-
porto di lavoro ai precari anestesisti
che prestano servizio presso il policli-
nico della Federico II. In una notaa fir-
ma del presidente Giuseppe Galano si
parlava, infatti, di «omissivo comporta-
mento del direttore della struttura
ospedaliera universitaria che, invitato
ad un incontro urgente per trovare la
giusta soluzione alla penosa problema-
tica ha invece confermato il licenzia-
mento dei colleghi anestesisti dipen-
denti con contratto a tempo determi-
nato. «Pur sussistendo le esigenze di
garantirei livelli essenziali di assisten-
za - aveva spiegato il leader degli ane-
stesisti, la direzione anziché adottare i
provvedimenti di proroga in linea con
il dettato normativo nazionale e regio-
nale, alla scadenza dei contratti, ha
proceduto invece al licenziamento di
medici assolutamente necessari».

convenzionamento. Per il presidente
dell’ Aaroi, insomma, ilmancatorinno-
vo del contratto non avrebbe «un'evi-
dente e ragionevole giustificazione».
Nella denuncia dell’associazione si fa
poiriferimento aunaproroga che pro-
crastinafino al 31 dicembre 2013il con-
tratto dei precarise permangono lene-
cessita assistenziali. «La direzione del
policlinico sembra, da tempo, piu de-
ditaad operazioni contabili che a pren-
dersi realmente cura degli effettivi bi-
sognideicittadini e degli enormi sacri-
ficiche stanno facendo gli operatorisa-

nitari, che in assenza di una politica
concreta di pianificazione e riorganiz-
zazione stanno fronteggiando, molto
spesso da soli, i gravi problemi di una
sanita che diventa sempre piu inade-
guata anche per una frequente con-
traddittorieta degli attiemanati. A fron-
te di successi economici, pil1 shandie-
rati che effettivi, ottenuti nell’ambito
della politica di risparmibo, il policlini-
cofedericiano e inveceinaffanno orga-
nizzativo e funzionale e non in linea
con glistandard». Con una notadel 18
dicembre2012,1'Amministrazione Re-
gionale ha fatto divieto assoluto per le
Aziende Sanitarie a procedere alla sot-
toscrizione di “nuovi” contrattidi lavo-
ro a tempo determinato, consenten-
do, «nella necessita di assicurareilivel-
li essenziali di assistenza, a procedere
alle proroghe dei contratti gia in essere
per garantire il diritto alla salute dei cit-
tadini, costituzionalmente sancito».
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