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Nonostante le richieste e le diffide I’Azienda continuerebbe a non dare ascolto ai sindacati

«Gestione confusa e inadeguata»

La dirigenza medica del Mater Domini critica I operato dell ufficio Risorse umane

“INADEGUATA e confusiona-
ria gestione amministrativa”. E
poi poca “trasparenza ed effi-
cienza” quando, al contrario, il
momento attuale imporre una
visioneeunatteggiamentocom-
pletamente diverso.

Cosi, la dirigenza medica
dell’Azienda ospedaliera uni-
versitaria “Mater Domini”, al
campus universitarioin localita,
Germanetoriunitain assemblea
ha stigmatizzato la
gestione amministra-
tivaeilcomportamen-
to inadeguato e omis-
sivodell'ufficio Risor-
se umane per quanto |
riguarda le materie |
contrattuali.

“Infatti, nonostan- £
tecontinuerichiestee §
diffide si persevera a
non dare riscontro al-
le organizzazioni sin-
dacali-scrivonoNino
Accorinti e Domenico
Zucco della Federa-

personale amministrativo an-
che in vigenza di piano di rien-
tro, di mancato adeguamentodi
indennita contrattuali, indebite
trattenute a caricodel professio-
nista che esercita attivita libero
professionale, richieste di con-
trattazione rimaste senza rispo-
sta, “che sono - scrivono i sinda-
cali — scrivono Nino Accorinti e
Domenico Zucco della Federa-
zioneCisl Medicie Vincenzo Bre-
sciadell' Aaroi-Emac-
solo alcuni aspetti
delle inadempienze
dei responsabili am-
ministrativi”.
L’assemblea ha poi
biasimato I'inade-
guata e confusiona-
ria gestione ammini-
strativa dell’Azienda,
“che-scrivono-certa-
mente non =i distin-
gue Per trasparenza
ed efficienza, e per-
tanto auspica che la
Direzione nerale

zione Cisl Medici e |l campus universitario adotti al piu presto

Vincenzo Brescia del-
1'Aaroi-Emac - men-

opportuni provvedi-
menti. In un sistema

tre appare incom- §i qaNNUNCIANQ Ssanitarioincuilecon-

prensibile 'atteggia-

mentodelladirezione 1 ZiO ﬂi

amministrativa che
sottoscrive accordi in

dizioni di lavoro dei
mediciospedalieriap-
paiono sempre piu
difficili, determinate

sede di contrattazio- giUd.iZiﬁrie dal blocco del turno-

ne decentrata senza
ottemperarvi succes-
sivamente”.

Perifirmataridellanotaluffi-
cio al quale sono arrivare le ri-
chieste “risulta solerte ed effi-
ciente per alcune categorie di
personale, viceversa per quello
medico e sanitario si assiste ad
inadempienze contrattuali che
si protraggono da anni senza
cheladirigenza amministrativa
intervenga”. Su queste pesereb-
be un silenzio assordante giada
tempo.

Parlano infatti di richieste di
informazione rimaste inevase
sull’attribuzione di incarichi a

ver e dai tagli lineari,
dove il loro sacrificio
permette di mandare avanti “la
produttivitaaziendale” ed il sen-
sodiresponsabilitasonounaga-
ranzia per i malati, occorre un
maggior rispetto soprattutto
dalpersonaledegli Ufficiedachi
lidirige».

La stessa assemblea della diri-
genzamedica, al terminedell’in-
contro, ha dato mandato alle or-
ganizzazioni sindacali presenti
“per ogni opportuna iniziativa
sia sindacale che giudiziaria da
avviare neiprossimi g'iorni”.t
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