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«Stipendi da favola a pochi dirigenti»

L’Intersindacale attacca I'Asl: giovani medici penalizzati e multi-incarichi a pochi, con retribuzioni superiori alla direzione

b PISTOIA

«Un'organizzazione del lavoro
nel nuovo ospedale che mette
quotidianamente a disagio i di-
pendenti Asl». E una program-
mazione delle assunzioni «con-
fusar, che secondo l'Intersinda-
cale penalizza i giovani e preca-
ri. Spara a zero sull'Asl I'inter-
sindacale medica.

E lo fa anche sugli stipendi.
Mentre «si continuano a mante-
nere aggregazioni di multi-inca-
richi fiduciari a singoli dirigenti
che dovrebbero essere in grado
di gestire contemporaneamen-
te strutture e funzioni estrema-
mente impegnative anche affe-
renti ad aree diverse». Il risulta-
to? «Livelli retributivi (stipendi,
ndr) estremamente elevati ad
un pugno di dirigenti». Nei me-
si scorsi Il Tirreno ha pubblica-
to gli stipendi dei dirigenti me-
dici Asl (visibili anche sul sito
dell’Azienda). [l monte stipendi
e sceso da circa 41 milioni di eu-
ro del 2011 a 39 milioni di euro
del 2012, per il minor numero
di dirigenti. Ma in molti singoli
casi i singoli livelli retributivi so-
no aumentati, e in alcuni - quel-
li che I'Intersindacale chiama
appunto “fiduciari” - superano
«quelli degli stessi direttori del-
la direzione aziendale». A fian-
co esempi di alcuni stipendi
elargiti ai dirigenti.

L'Intersindacale si riserva di
fare ricorso a manifestazioni
pubbliche «anche eclatanti» a
difesa dell'occupazione, del
precariato e dei colleghi piu1 gio-
vani. Cogliendo |'occasione per
evidenziare che livelli analoghi
di malessere sono emersi an-
che intorno al nuovo ospedale
di Prato. «La divisione che é sta-
ta inserita e consolidata fra le
componenti gestionali ed i clini-
ci e sicuramente uno degli ele-
menti di debolezza dell'azien-
dalizzazione ed una delle cause
che ha fatto scivolare il Sistema
sanitario toscano al sesto posto
nel Rapporto 2013 dell'Univer-

sita Bocconi (Rapporto Oasi
2013) dopo Emilia Romagna,
Friuli Venezia Giulia, Veneto,
Umbria e Lombardia.

Nella gestione delle risorse
umane, I'Intersindacale richia-
ma I'Azienda alla «corretta ap-
plicazione delle norme contrat-
tuali e all'implementazione di
percorsi di sviluppo delle com-
petenze». Su entrambi i fronti
I'attuale direzione non & stata
in grado di fornire fino ad oggi
risposte adeguate, «Ha conti-
nuato ad agire secondo logiche
ragionieristiche di solo rispar-
mio e non attraverso la costru-

zione di un legame strettissimo
fraibisogni di salute dei cittadi-
ni e gli investimenti da effettua-
re».

Nel nuovo ospedale, ripete
da mesi il sindacato dei medici,
c’e carenza di personale. Acces-
si al Pronto soccorso e ricoveri
sono in aumento, a fronte di
una disponibilita di posti letto
pressoché identica al Ceppo e
di personale in numero insuffi-
ciente alle accresciute esigenze.
«La direzione sta procedendo
in modo confuso alle assunzio-
ni, con una programmazione

messa a punto su criteri non no-
ti. Non sta agendo in maniera
conforme a quanto si sta deline-
ando in sanita con il decreto
101, nella parte che attiene alla
stabilizzazione dei precari. Non
ha ancora risolto la storica pe-
nalizzazione dei medici piu gio-
vani, ai quali viene di fatto di-
sconosciuto il peso della specifi-
cita professionale, e di conse-
guenza la possibilita di svilup-
po delle competenze». Uno sce-
nario che riguarderebbe «or-
mai la sola Azienda pistoiese» e
che sarebbe aggravato da «un

investimento risibile in forma-
zione e dall'applicazione di un
ventaglio di regole che ne osta-
colano in tutti i modi la fruizio-
ne»,

«Al contrario - mette in evi-
denza I'Intersindacale - nei li-
velli pit1 elevati del manage-
ment aziendale si continuano a
mantenere aggregazioni di mul-
ti-incarichi “fiduciari” a singoli
dirigenti, che dovrebbero esse-
re in grado di gestire contempo-
raneamente strutture e funzio-
ni estremamente impegnative,
anche afferenti ad aree diverse

(dalla prevenzione allo staff del-
la direzione aziendale, alla qua-
lita, alla direzione sanitaria, alla
promozione della salute ecc.), a
dimostrazione di uno straordi-
nario eclettismo di qualcuno o
dell'assoluta inutilita di alcuni
incarichi stessi. Di fatto - ¢ I'ac-
cusa - questo profilo aziendale
eérisultato utile a generare un al-
tro paradosso: la corresponsio-
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ne di livelli retributivi estrema-
mente elevati ad un pugno di di-
rigenti. In pity, a fronte dell'inca-
pacita di innovare il ruolo dei
primari, si & scelto di lasciare le
strutture che fanno assistenza
nell’ospedale con una percen-
tuale elevatissima di incarichi
precari e a termine».

Tiziana Gori

CRIPRODUZIONE RISERVATA

Alcuni operatori sanitari nel nuovo ospedale San Jacopo (foto Lorenzo Gori)



