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La sanita Agitazione dal primo aprile

San Paolo, pochi

anestesisti
«Stop interventi»

Solo 9 medici mentre
ne occorrebbero altri 20
«Garantite le urgenze»

NicoFalco

Anestesisti insufficienti, calendario
operatorio impossibile da program-
mare, E’ questa la situazione che si
prospetta, a brevissimo, perl'ospe-
dale San Paolo, dove 'ormai inso-
stenibile carenza del personale ha
portato gli anestesisti allo stremo.

La comunicazione & di pochi
giorni fa: sul tavolo della direzione
sanitaria & arrivato un comunicato
incuisispiega che, pervia
della carenza di dirigenti ——
anestesisti, non potranno
essere garantite le sedute
operatorie del mese di
aprile.

Chiaramente il discor-
sononvale perleurgenze,
che saranno comunque
assicurate. «In questomo-
mento, - spiega Giuseppe

Turn over

drasticamente diminuito negli ulti-
mi anni, complici il blocco del turn
over imposto dal piano di rientro
dellaSanita el'impossibilita di effet-
tuare trasferimenti di personale.
Delle ventitré unita di qualche an-
none farestano attualmentesoltan-
to dieci, che da aprile si ridurranno
anove.

Unnumero troppo esiguo per co-
prire adeguatamentei turniin riani-
mazione, nelle sale operatorie e gli
interventi di emergenza. Da qui, la
possibilita di non poter garantire la
presenza di un professionista per
tutti gli interventi di elezione pro-
grammati che, in una situazione di
emergenza, rappresentano la parte
pittsacrificabile.

«Abbiamo parlato con
la direzione sanitaria, -
continua Galano, - chesié
mostrata disponibile a far
giungere le nostre richie-
ste ai verticidell’asl Napo-
li1 ead attivarsi per ottene-
re dei trasferimenti, anche
solo di specialistiambula-
toriali. Secondo noi, sono

Galano, presidente L dell duelestrade chesipotreb-
dell’Aaroi - Emac campa-  =© S\‘.OQ e_I € bero intraprendere per ri-
no (associazione anestesi- assSUNZion| solvere questo problema.
stirianimatori ospedalieri hga ridotto Si potrebbe innanzitutto
italiani emergenza area I'org anico fare una ricognizione at-

critica), - i dipendenti

tenta tra i vari presidi per

dell’ospedale di Fuorigrot- al Iumicing riequilibrare le carenze,
tasopperisconoallacaren- «CoNCOrsi per capire insomma quali
zadiorganicoconorariag-  in deroga» trasferimenti & possibile ef-

giuntivi, ovvero prestazio-
niin libera attivita profes- ——
sionale in intramoenia.

11 problema nasce dal fatto che i
colleghi sono arrivati ad un punto
in cui non serve pili aumentare le
prestazioni professionalisvolte dal-
lo stesso personale, ma servono
nuovi innesti stabili nell’organico.
Lo chiedono espressamente, mal-
grado cio significhi un mancato
guadagno personale: la situazione
ediventata fisicamente insostenibi-
lex.

Il numero di anestesisti in servi-
zio presso 'ospedale San Paolo ¢
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fettuare, all’interno della

stessaaziendasanitarialo-
cale, in modo da rendere pit effi-
cienti le strutture. In secondo luo-
go, si dovrebbe approfittare delle
deroghe concesse albloccodelleas-
sunzioni per indire quanto prima
dei concorsi, quantomeno perinter-
venire nei confronti di quegli ospe-
dali, come appunto il San Paolo,
che sono inseriti nella rete delle
emergenze e si trovano adesso a la-
vorare con nove anestesisti quando
neoccorrerebberoalmenounaven-
tinain pil”.
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