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SANITA IMOLA
Alcune precisazioni
sugli stipendi dei medici

Gentilissimo Direttore, in merito agli
articoli apparsinei giorni scorsiriguar-
do alla retribuzione dei medici dell’Au-
sl di Imola, vorrei fare qualche preci-
sazione.

Innanzitutto come certamente sapra
il Contratto Nazionale dell’area sanita-
ria e bloccato per effetto delle leggi fi-
nanziarie dal 2009. In questi cinque an-
nila perdita di acquisto degli stipendi di
tutti i lavoratori dell’area e stata con-
siderevole.

A questo si aggiunge, sempre per ef-
fetto della spending review, un blocco
del turn-over che fa si che solo una parte
dei pensionamenti venga coperto da
nuove assunzioni. Inoltre in genere ai
nuovi assunti vengono offerti contratti
libero professionali a tempo determina-
to. Cosl facendo, reperire medici di al-
cune specialita diventa sempre piu dif-
ficile. E non & un caso che il numero di
giovani medici(e non solo) che decide di
lasciare 1'Ttalia per altri paesi europei
(con condizioni di lavoro e retribuzioni
migliori) sia in deciso aumento negli ul-
timi anni.

Per queste e altre ragioni, anche nel-
I’AUSL di Imola molti reparti dell’ospe-
dale si trovano in carenza di organico e
le prestazioni aggiuntive vengono ri-
chieste dall’AUSL in quanto I’organico
attuale sarebbe insufficiente per garan-
tire tutti i servizi fino ad ora erogati. Se
e vero infatti che le prestazioni aggiun-
tive possono essere una fonte di guada-
gno per il medico, si deve ricordare che
I’adesione e volontaria, e che I'impegno
orario richiesto per svolgerle € notevo-
le. Per questo motivo non tutti i medici
aderiscono. Se in futuro non ci fossero
medici disponibili ad effettuarle, diver-
se attivita dell’ospedale sarebbero so-
spese.

Diverso e il discorso dell’attivita libe-
ro professionale individuale. Questo ti-
po di attivita é regolata da norme pre-
cise e ogni professionista decide quante
ore dedicarci e a che tariffe proporsi. 11
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tutto ovviamente al di fuori del normale
orario di lavoro. In questo caso, comun-
que, le retribuzioni medie dell’ospedale
di Imola sono allineate con la media re-

gionale.
Cordiali saluti.
Dott. Igor Bacchilega
Dirigente Medico AUSL di Imola
Rappresentante AAROI-EMAC AUSL Imola
Segretario AAROI-EMAC Provincia di Bologna
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