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Oltre 130 posti a rischio con le nuove Asl

La denuncia dell'Intersindacale: «Con le tre Aziende di area vasta in provincia perdiamo decine di medici e infermierix»

» PISTOIA

Trenta medici e un centinaio
di operatori del comparto sani-
tario (infermieri, Oss) in meno
con il piano di riorganizzazio-
ne della sanita regionale defi-
nito nella proposta di legge nu-
mero 77 del 22 dicembre 2014
(che deve ora passare al vaglio
del consiglio regionale). Sono
le stime dell'Intersindacale
medica (che raggruppa le sigle
sindacali dei professionisti im-
piegati nei presidi ospedalieri
provinciali), che bacchetta la
Regione e afferma: «Non si
pudb risparmiare ancora su per-
sonale e qualita dei servizi».
Perché sarebbe su queste due
voci che, secondo il sindacato
dei medici, colpirebbe ancora
una volta la mannaia della
spending review.

Sui 4 miliardi di tagli previsti
dalla legge di stabilita al siste-
ma sanitario nazionale, sareb-
bero circa 200 milioni le risor-
se in meno destinate alla To-
scana. La soluzione individua-
ta dalla Regione per sopperire
alla diminuzione di fondi por-
terebbe, secondo I'Intersinda-
cale, la sanita toscana alla deri-
va. Alla conferenza stampa
convocata nell'ospedale San
Jacopo erano presenti: Fabio
Cricelli (Aroi Enac), Maria Ben-
venuti (Cgil medici), Claudio
Guerra (Fassid), Corrado Cata-
lani (Cgil medici), Antonio
Sanna (Anaao Assomed), Mau-
ro lannopollo (Anaao Asso-
med).

«La riorganizzazione del si-
stema sanitario toscano - com-
menta Cricelli - avra a nostro
avviso ricadute negative im-
portanti sulla qualita dei servi-
zie penalizzera realta gia stori-
camente penalizzate come Pi-
stoia. Alla notizia dei 4 miliardi
di tagli il governatore Enrico
Rossi se n'eé uscito con una
proposta di accorpamento del-
le Asl regionali. Un'idea colti-
vata da tempo. Le sedici Azien-
de sanitarie saranno riunite in
3 Aziende di area vasta e 4
Aziende universitarie, che en-
trerebbero direttamente nella
gestione del sistema sanitario
territoriale. Ci siamo opposti,
innanzitutto perché esistono
dueleggi specifiche che regola-
mentano il sistema. Poi, il 90%

Dasinistra Fabio Cricelli, Maria Benvenuti, Claudio Guerra, Corrado Catalani, Antonio Sanna e Mauro lannopollo

dellavoro viene fatto dai medi-
ci sul territorio, non creiamo
scontri tra due differenti mis-
sion». Se nella riorganizzazio-
ne generale prevista le Azien-
de passano da 16 a 3, eviden-
zia Catalani «gli attuali diretto-
ri generali non & che vengono
licenziati. Tornano alle prece-
denti mansioni, comunque
benretribuite. Ein piliavremo
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tre direttori di area vasta e
quattro per le Aziende univer-
sitarie con lautissimi stipen-
di». La riorganizzazione pensa-
ta porterebbe al risparmio di
200 milioni di euro? «Con 3
macro Asl, 4 universita, 7 diret-
tori, non crediamo che il ri-
sparmio verra da i- commen-
ta Antonio Sanna - | soldi sa-
ranno presiessenzialmente da

un piano di esuberi. Sappiamo
di un’indagine della Regione
per quantificare il personale
da ridurre: circa 800 tra i medi-
cie 1.200 nel personale sanita-
rio. Queste 2,000 persone han-
no i requisiti per andare in
pensione con la pre-Fornero.
Com'’é noto, chi va via con la
pre-Fornero per due anni non
pud essere sostituito. A quel

Fials: troppi ricoveri e ospedale in tilt
per gli errori di programmazione dell’As|

PISTOIA. Un effettodi errori commessi a monte: questainsintesila
presadi posizione del sindacato Fials sulla necessita di bloccare
FPattivita di chirurgia (e nonsolo) in seguito ai troppi accessi.
«Destano allarme e preoccupazione le comunicazioni dell'asl 3
appresedall Tirreno - scrivono il segretario regionale Fials Massimo
Ferrucci e, per lasegreteria provinciale, Simone Pedri e llaria
Tarabori - che si sostanziano, per una settimana, nel garantire
esclusivamente interventi di emergenza/urgenza, nel bloccare
I'attivita chirurgica e nel fermare il piano della riduzione delleliste di
attesa. Tali disposizioni non p e attribuitea contingenti
fattori stagionali (come la diminuzione delle vaccinazioni) masonola
conseguenza di errori di programmazione e di gestione,ll numero dei
posti lettodel San lacopo & inferiore a quello del vecchio ospedale di
oltre 40, e ci domandiamo perché rispetto alle necessita ampiamente
note nonsianostati rispettati i parametri nazionali del 3,70 per mille
abitanti. Le carenze che si stanno manifestando sonoanche il frutto
dell'applicazione del modello per intensita di cura fortemente voluto,

come lariduzione dei posti letto da Cgil, Cisl e Uil, che hanno in
proposito sottoscritto specifici accordi con lagiunta toscanax.

punto devono essere accorpa-
ti attivita e servizi. Il taglio -ag-
giungono Sanna e Maria Ben-
venuti - non pud che essere lo-
cale. La Regione dira
“ottimizzo, porto a Firenze”. 11
problema chiaramente sara
poi per I'utenza di Pistoia o di
un'altra citta che non trovera
pill quel servizio localmente.
Cisono 36 Societa della salute,

perché non pensiamo ad ac-
corpamenti dei doppioni a li-
vello provinciale intanto, per
risparmiare? Invece che colpi-
re con una mannaia personale
e servizi. | lavoratori delle Asl,
Pistoia compresa, lamentano
gid turni massacranti per la
scarsita del personale a dispo-
sizione».
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Sanita, consiglicri [ ¢ Sel contro i tagil
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