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Gardarelli, guerra al
I piano aziendale in

D! MICHELE PAOLET

NAPOLLI. Il Cardarelli scoppia di barelle.
A far crescere i disagi € la carenza cronica
di personale. E il braccio di ferro tra i me-
dici ¢ il commissario Patrizia Caputo fini-
sce in tribunale. Il piano di riorganizzazio-
ne dell’ospedale non ha visto la consulta-
zione delle organizzazioni dei lavoratori,
cosi come prevede la legge. Il ricorso al giu-
dice del lavoro per comportamento antisin-
dacale ha avuto immediatamente i suoi ef-
fett1. 11 tribunale, infatti, ha ordinato ai ver-
tici dell’azienda di rispettare le procedure.
Ma la tensione resta altissima.

Dopo il provvedimento del tribunale di gio-
vedi scorso, i medici sono stati subito con-
vocati. Sulla questione, inoltre, ¢’¢ stato un
richiamo formale dal parte della commis-
sione Trasparenza del consiglio regionale
della Campania. «Non abbiamo ricevuto
preventivamente il piano - afferma Vincen-
zo Baldassarre, segretario della Cisl Medi-
ci - e quindi non abbiamo potuto discutere
di nulla». La preoccupazione ¢ che passi un
piano con tagli «indiscriminati e illegitti-
mi».

La guerra sulla riorganizzazione che stan-
no portando avanti Cisl, Uil, Aaroi, Cimo,
Fassid, Sinafo e Dirsan, che riuniscono cir-
ca 400 medici, € cominciata quando in ca-
rica era 1l direttore generale Rocco Grana-
ta. Anche in quel caso il manager fu porta-
to il tribunale per comportamento antisin-
dacale e, in pit, ci fu un ricorso sullo stes-
so provvedimento che prevedeva, tra le al-
tre cose, il taglio di 110 strutture semplici.
Ad essere contestato era il metodo utilizza-
to. «Nessuna analisi sulla reale produttivi-
ta dei reparti - affermano i sindacati - Tut-
to lasciato all’arbitrio». Ma la cosa piu gra-
ve contenuta in quella delibera, a detta dei
medici, era la presenza dei nomi ai quali ve-
nivano affidate le nuove strutture. «Una pro-
cedura assurda - dicono - Per la nomina di
qualsiasi dirigente in una struttura pubblica
¢ necessario un concorso. Vigileremo e ve-
rificheremo se nella prossima riorganizza-
zione quei nomi verranno confermati».
L’intenzione ¢ quella di proseguire per le
vie legali, «se continueranno a non essere
rispettate le procedure previste dalla leg-
gen. «Temiamo che il piano sia stato gia
consegnato alla Regione, senza che possa
essere realmente discusso - sottolinea Bal-
dassarre - Il rischio & che passi una riorga-
nizzazione che continui a mortificare i me-
dici di questo ospedale, che sono gia sotto-
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posti ad un superlavoro».

Secondo i sindacati, se viene confermata
I’impostazione di Granata, ci sarebbe un
«demansionamento di massa», in cui ver-
rebbero mortificate carriere e professiona-
lita». «Ci troveremmo nella situazione pa-
radossale - dice il dirigente della Cisl - in
cui i medici del Cardarelli, che vengono co-
stantemente scelti e confermati dalla po-
polazione (visto che i reparti sono ancora
pieni), sarebbero demansionati dall’azien-
dan.

I rappresentanti dei lavoratori, poi, evi-
denziano le forti carenze organizzative: «Ci
sono 18 strutture complesse senza primari
- dicono - gestite da facenti funzione. Ma il
problema piu serio & sui carichi di lavoro e
sui salari. Abbiamo reparti invasi dalle ba-
relle, in alcuni casi il numero degli amma-
lati previsto dall’organizzazione della strut-
tura, raddoppia. Il personale, gia carente
per i numeri di una gestione ordinaria, de-
ve affrontare ogni giorno una mole di la-
voro fuori da ogni regola. Lo stress per i
lavoratori € notevole, molti si ammalano.
Dobbiamo anche considerare che 1’eta me-
dia ¢ alta, siamo sui 53 anni. Le assunzio-
ni sono bloccate e non ¢ possibile un ri-
cambio necessario. A questo - continuano -
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si aggiunge il fatto che gli stipendi subi-
scono tagli continui. Per lo sforamento del
tetto di straordinari i soldi sono stati presi
dal fondo di risultato, che rappresenta la
premialita per i professionisti che riescono
a raggiungere dei risultati».

Per capire quali siano i carichi di lavoro,
basti pensare che nel laboratorio quattro
persone devono gestire in una mattinata cir-
ca 2mila analisi cliniche. Una media di una
ogni quindici secondi. «Alcuni dei dirigenti
coinvolti nei tagli sono andati in pensione
- dice Baldassarre - Grazie al fatto che ab-
biamo bloccato il piano aziendale, hanno
potuto ottenere quanto avevano previsto. Il
rischio ora & che molti altri siano mortificati
proprio prima di lasciare il lavoro». «La di-
rezione generale - dice Domenico Crea,
presidente dell’Osservatorio sulla Sanita -
opera per conto dei cittadini. E imbaraz-
zante che un atto aziendale, a tutela dei cit-
tadini, abbia ottenuto una condanna anti-
sindacale, un’ammonizione formale dalla
commissione regionale sulla Trasparenza,
e un ulteriore ricorso. Vigileremo sui pros-
simi avvenimenti e siamo pronti ad agire
in ogni sede se gli scandalosi presupposti
della delibera, che ¢ gia stata bloccata una
volta, verranno confermati».
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