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OSPEDALE

Il Brotzu & il
pil
importante
ospedale
della
Sardegna.
Dispone di
circa 600
posti letto,
distribuiti su
14 piani di cui
2 seminterrati.
Un corpo
staccato
ospita i nuovi
ambulatori

Brotzu/1. 1l tribunale da torto all'ex manager, nullo il documento contestato

Annullato 'atto aziendale:
sbagliato snobbare i sindacati

» Latto aziendale del Brot-
AR ﬂppl’OVﬂtO un anno ¢ due
mesi fa non & pit efficace: lo
ha stabilito ieri un decreto
del tribunale di Cagliari. Il
giudice Emanuela Muscas ha
accolto il ricorso presentato
da cinque associazioni sin-
dacali, dichiarando sospesa
Iefficacia della delibera fir-
mata dall’allora direttore ge-
nerale Antonio Garau e ordi-
nando all'azienda ospedalie-
ra «di revocare qualunque
atto gia adottato in esecuzio-
ne della stessa». Motivo?
L’'atto aziendale, ovvero il
documento che fissa il mo-
dello di organizzazione e

funzionamento di un’azien-
da sanitaria o ospedaliera,
era stato adottato senza pri-
ma consultare i sindacati,
come invece prevede il con-
tratto collettivo nazionale.
Liter non era stato agevo-
le . Una prima versione era
stata approvata il 31 luglio
2013 ma era stata revocata
perché erano entrate in vi-
gore le nuove linee di indi-
rizzo dettate dalla Regione.
Seconda versione il 18 di-
cembre 2013, ma un mese
dopo la Giunta regionale se-
gnalava un problema: il Cen-
tro per il diabete e la Cardio-
logia pediatrica non poteva-

no essere classificati (come
voleva il Brotzu) come strut-
ture complesse senza una
«ulteriore valutazione dei
volumi di attivita». Si arriva
cosi alla terza e ultima ver-
sione, quella bocciata ieri
dal tribunale: era stata ap-
provata il 31 gennaio 2014 ¢
declassificava a “semplici” le
due strutture in questione.
In tutti questi passaggi, pe-
ro, i sindacati non erano sta-
ti consultati. Da qui il ricor-
so presentato dalle sigle Aa-
roi-Emac (anestesisti riani-
matori), Anaao-Assomed
(medici dirigenti), Anpo-
Ascoti-Fials medici, Cimo

Asmd e Fassid (dirigenti),
tutte assistite dall’avvocato
Giuseppe Andreozzi. 11 Brot-
zu si & invece opposto affi-
dandosi all’'avvocato Matilde
Mura.

11 giudice ha dato ragione
ai sindacati citando le dispo-
sizioni del Contratto colletti-
vo nazionale di lavoro che
«non lasciano dubbi in ordi-
ne all'esistenza di un dovere
di informazione e consulta-
zione preventiva». Il Brotzu
dovra rifondere le spese alle
organizzazioni  sindacali:
2.700 euro.

Marco Noce
RIPRODUZIONE RISERVATA




