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IL“BARELLIAICI0” Management medico in subbuglio: «Ogni giomo 100 pazienti nei corridoi, intervenga I'’Azienda»

Cardarelli, dirigenti in agitazione

D! Eveeno D'ALESSANDRO

NAPOLIL. Tensione alle stelle tra
il management del Cardarelli. Da
ieri mattina ¢ scattata infatti I'agi-
tazione permanente della dingen-
za medica. Che punta il dito con-
tro «l'atteggiamento dell’azienda
ospedalicra di totale chiusura ver-
50 il ripristino delle normali ¢ ci-
vili relazioni sindacali e calpe-
stando le normative vigenti». |
medici chiedono quindi che ven-
ga rispettato il piano regionale
ospedaliero ¢ che le prescrizioni
della Regione smettano di essere
disattese.

LAVERTENZA. | problemi so-
no noti ¢, soprattutto, ad oggi an-
cora imrisoliti. Aaroi Emac, Cimo,
Cisl Medici, Uil Medici, Federa-
zione Medici, Fassid ¢ Sinafo
hanno quindi diramato una nota
dai toni inequivocabili: “Nono-
stante le ingenti risorse messe in
campo per le attivitd di pronto
$0CCOIS0 ¢ osservazione breve, al
Cardarelli ogni giomo circa 100
persone continuano a essere assi-
stite in barella, spesso nei corri-
doi”, & 'incipit del documento
Le suddette sigle sindacali entra-
no poi nel dettaglio della querel-
le affermando che “nei fatti al
Cardarelli esiste un ospedale nel-
I'ospedale che utilizza in manie-
ra inefficace ¢ inefficiente ingen-
ti risorse umanc ¢ materiali. In-
tanto il responsabile ritardo nel-
I"applicazione di lince guida ¢ per-
corsi diagnostico-terapeutici sta
comportando gravi ripercussioni
anche sulle attivita specialistiche™.

FUTURO INCERTO. C’¢ poi
dellaltro: “Sprechi ¢ incon-
gruenze - prosegue la nota - si re-
gistrano anche per quanto riguar-
da I'organizzazione del lavoro:
I'’Amministrazione ha sostituito
immotivatamente il sistema di ri-
levazione delle presenza Iris, che
non ¢ mai stato utilizzato al 100%,

con il sistema Gopche crea disa-
gi sullo svolgimento delle attivi-
td in rispetto delle normative con-
trattuali vigenti ¢ contravvenen-
do alla delibera del 2013 per
quanto attiene alla “flessibilita™
dell’orario di lavoro dei dirigenti
sanitari. Inoltre tra pochi mesi sca-
drd il contratto di assicurazione
professionale per i dirigenti sani-
tari stipulato con la Trust Europe
Limited, un contratto che prevede
che tale assicurazione abbia an-
che la delega a proporre la tran-
sazione in netto contrasto con gli
interessi aziendali ¢ degli opera-
tori tutti”. Insomma, se non ¢ un
disastro poco ¢i manca.

L’APPELLO. I sindacati chie-
dono pertanto I'immediato inter-
vento degli organi regionali ¢ del-
le forse politche affinché il Car-
darelli “non venga declassificato
aun’esclusiva e nefasta funzione
di pronto soccorso™.

@ Emergenza barelle senza fine nel pil importante ospedale del Mezzogiorno




