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di Anna Ghezzi
» PAVIA

Due medici sono andati via al
primo di marzo. E dopo un me-
se e mezzo i colleghi della Chi-
rurgia Vascolare del San matteo
scrivono alla direzione sanita-
tia, generale e amministrativa
del San Matteo e al presidente
Alessandro Moneta per solleci-
tare una sostituzione e descrive-
re le difficoltd a mantenere tutti
i servizi garantiti prima: due
ambulatori, le reperibilita per le
sale operatorie, le guardie. Diffi-
colta crescenti soprattutto in vi-
sta dell’estate, con il piano ferie
da fare - perché le ferie si devo-
no smaltire senza possibilita di
rimandare - e i turni da garanti-
re. «lmpossibile continuare a
garantire il servizio», & il mes-
saggio di sos mandato ai vertici
dell'ospedale e sottoscritto dai
10 medici della Chirurgia Vasco-
lare, compreso il primario An-
gelo Argenteri. «La prima sosti-
tuzione sara fatta a breve, nei
prossimi giorni sara messo fuo-
1i I'avviso. Per la seconda dob-
biamo aspettare il budget di
spesaregionale che non anco-
ra arrivator, spiega il direttore
sanitario Pasquale Pellino. Ma
tra avviso, candidature, collo-
qui e selezione, anche per la pri-
ma sostituzione servira almeno
un mese e mezzo.

Giovanni Bonalumi e Giusep-
pe Mazzotta si sono trasferiti al-
la Clinica Citta di Pavia il primo
marzo. E il lavoro che veniva
svolto da 11 persone ora & svol-
to da due persone in meno. «Co-
si basta una malattia, una ridu-
zione dell'orario dilavoro, la ne-
cessita di fare le ferie per mette-
re in difficolta I'attivita del re-
parto - spiega Federico Capra
Marzani, sindacalista Aaroi

|

LacChirurgiavascolare si trova al Dea di

el San Matteo

«Mancano chirurghi vascolari»

S. Matteo, due sostituzioni saltate da marzo e lettera all’azienda che replica: «Forse ne arriva uno»

Emac - I medici hanno manda-
to anche al sindacato la lettera
scritt per sollecitare la sostitu-
zione e noi abbiamo chiesto un
incontro, ben consci del fatto
che I'amministrazione
dell'ospedale fa quel che pud,
che cisono dei limiti alle assun-
zioni e al turn over imposti dal-
laregione e tempi tecnici. Il pro-
blema & chelacoperta & sempre

piui corta: anche in cardiochi-
rurgia, dove i medici sono tanti,
18, ma le attivita sono tante da
garantire, dalla guardia, alla sa-
la operatoria, ai trasporti di or-
gani, agli ambulatori, al repar-
to. E cosl bastano una materni-
th o una malattia arendere qua-
si insostenibili i carichi di lavo-
o,

«Non siamo in emergenza —

minimizza il primario Angelo
Argenteri - la sollecitazione,e
stata fatta anche per dare un se-
gnmo alla Regione, da cui di-
pendono le assunzioni, in vista
delle ferie, per evitare difficolta
future. il problema & che man
mano che i medici vanno in
pensione o se ne vanno diminu-
iscono lerisorse, ma il carico di
lavoro &lostesson,

«Putrtroppo - riprende Pelli-
no - ¢i sono dei tempi tecnici,
per la sostituzione di un medi-
co. Esevannoviain due, spesso
se ne riesce a sostituire solo
uno, Stiamo gia preparando al
determina per la prima assun-
zione, col budget 2015, che tut-
tavia non & ancora arrivato dal-
la regione, faremo anche la se-
conda. I tempi sono lunghi,

spesso occorre aspettare anche
un anno per avere il budget e
I'ok sulle assunzioni come ben
sanno i reparti in cui ¢'é pii1 tu-
nover, come il pronto soccorso.
Stanti cosl le cose occorre an-
che pensare a riorganizzazioni
dei reparti, anche temporanee,
per far fronte ai cambiamenti,
inmodo da non tagliareiservizi
agliutentin.




