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Taglio a1 posti letto
e repartl accorpati:
medicl 1n agitazione

Gli ospedalieri bocciano il piano dell’Asl

di Maurizio DISTANTE

sad,

Medici sul piede di guerra
all'Asl di Brindisi. Le organiz-
zazioni sindacali delle profes-
sioni mediche, I'Aaroi, I'Anaao
Assomed, I'Anpo -Ascot
Medici, la Cgil Medici ¢ il Ci-
mo, hanno indetto lo stato di

un risposta assisten-
ziale, con un conseguente defi-
0 collasso della sanita brin-
disina». Una delle criticitd che
maggiormente preoccupa sin-
dacati medici & l'accorpamento
di reparti considerati omoge-
nei. «I tagli dei posti letto, ef-
fettuati per carenza di medici e

come
delle decisioni prese dalla dire-
zione strategica dell azxcnd:.\ sa-
nitaria locale che modi

di oy di crea-
no significative differenze or-
ganizzative anche in Unith
per tipolo-

no la natura e la fun:
dei pre

za estiva. l mcdlc scritti alle
i dacali
firmatarie della letiera aperta
indirizzata al dircttore gencra-
le, Giuseppe Pasqualone, e al
presidente dell'Ordine dei Me-
dici Chirurgi e Odontoiatri
Emanucle Vinci, hanno spicga-
to nella missiva le ragioni del-
la loro protesta.

richi di lavoro ad alcuno, co-
stringendo a operare in un cli-
ma org’ml ativo Cﬂll(‘(l. con
aumento dello stress lavoro
correlato ¢ un aumento del ri-
schio clinico.

Cosi facendo, secondo i
professionisti, si va incontro a
un caos organizzativo del servi-
zio che prepara il lcmuo a di-

1 di

nellultima riunione del 29 giu-
£no non avessimo ricevuto le
risposte certe ¢ convincenti
che speravamo, avevamo deci-
so di accordare ulteriore credi-
to per la soluzione delle proble-
matiche esistenti: oggi, pero,
siamo costretti, nostro malgra-
do, a dichiarare lo stato di agi-
tazione». 1 medici dell'Asl di
Brindisi puntano il dito contro
il piano predisposto dalla diri-
genza per far fronte alla stagio-
ne estiva, nella quale la scar:
ta di personale medico ¢ infer-
mieristico mette a dura prova
il servizio offerto all'utenza.
«Si sarebbero dovute individua-
re le Unita Operative Comple
se da organizzare con un’as:
stenza medica hl12 o h24, in
rapporto all'esigenza di soddi-
sfare le necessitd assistenziali
ospedaliere e territoriali. La
proposta formulata dalla diri-
genza, invece, elenca una serie
di tagli mediante I'accorpamen-
to di reparti, soprattutto neglh
ospedali periferici, che accen-
tueranno I'attuale grave e inso:
stenibile carenza di posti let-
to»,

Il rischio, quindi, secondo i
medici, & di non poter garanti
re i livelli di assistenza adegua-
ti ai pazienti che si nvn]zono

no y
stante 'apertura dei 6 posti di
osservazione breve. Il pronto
soccorso @ sempre affollato,
con tempi di risposta dell’iter
diagnostico insostenibilmente
lunghi. La tendenza a ridurre i
posti letto, viceversa, compor-
ta I'impossibilita di fornire

Escamotage

Altola alle extralocazioni:
owero pazienti ricoverati
fuori dalle competenze

verse ip P
«Esemplare, in questo senso,
I'accorpamento  avvenuto a
San Pietro Vernotico tra Medi-
cina e Geriatria nonché la ridu-
zione dei posti letto in Pneu-
mologia con I'integrazione
provvisoria dell’organico medi-
¢o con un’unitd individuata me-
diante la mobilita di urgenza

L'INTERVISTA

R
iRy
N
R

dal servizio pneumologico ter-
ritoriale. Disservizi, questi, che
£id hanno prodotto effetti nega-
tivin,

PROTESTA

| medici
ospedalieri
hanno
proclamato lo
stato di
agitazione per
protestare
contro
rannunciato
accorpamento
di reparti per
fronteggiare la
carenza di
perso

durante il
periodo eslivo

che voglia rimettere al centro i
bisogni dcllc persone, la quali-
Qe I'um: zione delle ri-

Le presunte i
di cui sarebbe

sposte sanitaric ma anche il di-
il ritto dei | a operare in
bil i ¢ con chiarezza orga-

1'Asl, secondo i sindacati, non
si fermano, pcrb al pl;\m) d:

tardi nei concorsi all'inosser-

nizzativa, a un adeguamento
delle dotazioni organiche, di
degenza e dei servizi, almeno
per consentire i livelli essenzia-
li di assi in rel al

vanza degli obblighi
li, passando per il reclutamen-
to di dirigenti medici, ricorren-
strumenti definiti dai me-
usuali”. «Richiamiamo,
quindi - concludono i sindaca-
ti - a una politica sanitaria ¢ a
una progettualita organizzativa

Il presidente del

volume e alla complessita dei
casi trattati, anche nel periodo
estivo. Stanchi di operare in
un‘emergenza continua, invitia-
mo il management a voler pas-
sare da una politica del dire a
una politica del fare».

‘Ordine Vinci sta coi colleghi ma spinge per il confronto

@ £ una posizione di mediazio-
ne quella del presidente del-
I'Ordine dei medici Emanuele
Vinci. che pur ammettendo la
gravita della situazione chiede
a tutte le parti in causa di tor-
nare a dialogare ed annuncia
che proporrd la riapertura del
tavolo di concertazione tra me-
dici ¢ Asl
Presidente, i medici so-
stengono di essere ormai
allo stremo ¢ ad annuncia-
no lo stato di agitazione.
Qual @ la situazione?
«L’attuale situazione dell'a-
zienda sanitaria brindisina non
¢ facile ed &, questo deve esse-
re chiaro, la diretta conseguen-
za di una politica sanitaria re-
gionale sbagliata, che ha porta-
to la dotazione dei posti letto
nella provincia di Brindisi ab-
bondantemente al di sotto del
tre per mille. Ma ha portato an-
che a perdere circa 500-600 di-
pendenti tra medici, infermieri
e alri, andati in pensione e
mai so: ».

Dunque ¢& tutta colpa del-
la Regione?

«I problemi sono mnegabili
ma si deve favorire 1l dialogo

«E colpa anche di un mana-
gement aziendale che ha fatto
terra bruciata nei rapporti con
i sindacati. I quali
fettamente ragione,
11 problema ¢ che. ora, I'attua-
le amministrazione della Asl
sta pagando la conseguenza di
scelte degli anni passatis.

La sua, pare di capire, &

una posizione di mediazio-

ne.

«Il mio & proprio un invito
esplicito a riaprire il tavolo di
confronto, con la speranza che
la nuova amministrazione re-

g

La sanita brindisina
al di sotto degli standard
per i numeri del personale

¢ per 'organizzazione

Emanuele Vinci,
presidente delOrdine

gionale riesca a invertire la rot-
ta rispetto al passato. E in que-
sto senso. I'Ordine, a partire
da me stesso, si impegnera in
un‘opera di mediazione che
possa ricreare un clima di dia-
logo sereno, sperando che cam-
bi la politica. Perché quella di
Brindisi &, oggettivamente, la
Asl pid penalizzata di tutta la
Puglia in termini di dotazione
di posti letto, e dunque di ser-
vizi ospedalieri, e in termini di
personale. Mi adopererd perso-
nalmente in questo senso».

Ma le proteste dei medici

hanno motivo di essere?

«Certamente. Le motivazio-
ni dei medici ci sono ttte ¢ so-
no sacrosante. Solo che I'attua-
le management si trova .ul ave-
re ereditato una situ;
spetto alla quale & nchmﬁla
una grande capacitd di media-
zione. Sperando, lo ripeto, che
cambi la politica samtaria re-
gionale. Ma dobbiamo sederci
intorno a un tavolo, perché sia-
mo tutti brindisini ¢ teniamo al
nostro territorio»,

La questione tra medici e

Asl ¢ puramente tecnica e

contrattuale o ha anche ri-

svolli sui cittadini-utenti?

zativo ¢ del personaler.

E questo, quindi, il proble-
ma principale della nostra
sanitd provinciale?

«Negli ultimi anni si & sem-
pre detto che i problemi di
Brindisi sono dovuti a cause di-
verse ma la questione di fondo,
che melte in queste condizioni
la nostra Asl, ¢ proprio questa:
¢ penalizzata in termi-
ni di posti letto e di personale
addetto. La sitwazione, gid di
per sé insostenibile, arriva al
punto di rottura durante il peri-
odo delle ferie. Ma non biso-
gna chi i. Anzi, ¢ fonda-

«Beh, quando sui trasporti
secondari, per spostare un pa-
ziente da un ospedale all’altro,
si utilizza un medico di repar-
to e, quindi, si lascia sguarnito
proprio quel reparto, & un fatto
oggettivo che sono gli utenti a
fame le spese. Sono tutti dis-
servizi che, sommati, diventa-
no molto pesanti perché contri-
buiscono a portare la nostra sa-
nitd al di solto di qualsiasi stan-
dard minimo sul fronte organiz-

re non dico le soluzioni miglio-
r ma almeno quelle meno peg-
giori. In questo senso, lo ripe-
(0, sia io che 1'Ordine ci impe-
gneremo a riportare al tavolo
del confronto le organizzazioni
sindacali, che giustamente la-
mentano  queste  inefficienze
dell’amministrazione, che perd
da parte sua ha ereditato una si-
tazione veramente disastrata».
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