Gazzetta del Sud

27 Ottobre 2015 - Gazzetta del Sud (ed. Catanzaro)

pag. 24

Le sigle contestano le procedure adottate nel processo di integrazione

Medici del Pugliese, sindacati
decidono lo stato di agitazione

«Con I’Azienda unica scomparira la sanita ospedaliera!»
Eppure i reparti a direzione non universitaria saranno ben 29

La fusione delle aziende Puglie-
se- Ciaccio e Mater Domini in
un’unica grande realta ospeda-
liera & secondo il governatore
Mario Oliverio un obiettivo
«strategico» della sanita cala-
brese. Il presidente della Regio-
nehadetto chiaramente di esse-
re favorevole all'integrazione,
maisindacati del personale me-
dico del Pugliese (Cisl Medici,
Fassid, Anaao-Assomed, Anpo,
Cgil Medici, Ugl Medici, Cimo,
Fvm Smi, Aaroi, Emac) frenano
e gli chiedono «un incontro ur-
gente al fine di chiarire le pro-
blematiche relative all'integra-
zionedelle dueaziende, indiriz-
zata nella prospettiva di una mi-
gliore sanita per i cittadini». In
attesa «di un preliminare con-
fronto» proclamano lo stato di
agitazione del personale medi-
co dell’Azienda Pugliese-Ciac-
cio. Nel motivare laloro decisio-
ne le organizzazioni sindacali
della dirigenza medica dell’A-
zienda ricordano di avere «dal-
Pinizio condivisola costituzione
di una Azienda unica, “parita-
riamente” costituita con I'Uni-
versitd, la cui realizzazione
avrebbe dovuto essere finaliz-
zata ad eliminare sprechi di ri-
sorse ma nel contempo a favori-
re servizi quali-quantitativa-
mente adeguatiesicuri favoren-
doilmerito». Ritengono ora«ar-
bitrario il percorso per I'accor-

pamentoseguitodal Commissa-
rio Scura e dal Rettore dell'Uni-
versita che non hanno definito,
in via preliminare, le premesse
giuridiche ela parte regolamen-
tare del Protocollo d'intesa Uni-
versita-Regione. Infatti - ag-
giungono - in violazione del-
Part. 1 del D.Lgs. 517/99 e del-
Part. 3 delle Linee Guida 2001,
non sono stati stabiliti i parame-
tridiattivitaelesoglie operative
per il dimensionamento delle
strutture complesse a direzione
universitariamentre é stata pro-
posta la soppressione di essen-
zialiequalificate strutture ospe-
daliere senza alcunaregolaelo-
gicaorganizzativa». Aloro avvi-
so «deve essere I'atto aziendale,
come previsto dall’articolo 3 del

Sull’integrazione

i sindacati chiedono
un incontro urgente
con il governatore
Mario Oliverio

Il risparmio

@ I sindacati che rappre-
sentano i medici del Pu-
gliese-Ciaccio riguardo al-
l'iter per creare una gran-
de azienda ospedaliera
unificata s Catanzaro, ri-
tengono di non poter con-
dividere «le affermazioni
del commissario ad acta
per il Piano di rientro ing.
Massimo Scura sul rispar-
mio economico e che
quanto proposto sia stato
fatto con l'intento di una
presunta difesa della Fa-
colta di Medicina».

@ Secondo le sigle Cisl Me-
dici, Fassid, Anaao-Asso-
med, Anpo, Cgil Medici,
Ugl Medici, Cimo, Fvm
Smi, Aaroi, Emac, le scelte
di soppressione delle pro-
fessionalita e strutture
ospedaliere, sono poco ri-
levanti per I'economicita e
Iefficienza del sistema».

@ L'intesa raggiunta nei
giorni scorsi da Scura e
dal Rettore, va ricordato,
prevede che le unita ope-
rative complesse a direzio-
ne ospedaliera (Puglie-
se-Ciaccio) nella futura
azienda unica integrata
siano ben 29.

Taunla naritatiea |Ina dalle recenti rinninni della cnmmiccinne che launra al nrngetta dell'Azienda nnira Renata NDiulharen

D.Lgs. 517/99, redatto dal Di-
rettore Generale dell’Azienda
Integrata, a definire I'organiz-
zazione dipartimentale e I'indi-
viduazione delle strutture». Le
organizzazionesindacali giudi-
cano «paradossale e inaccetta-
bile quanto avvenuto nel corso
dell'ultima riunione della, tut-
taltro che paritetica, commis-
sione Regione-Universita. In
assenza di formale regolamen-
to si & proceduto alla votazione
amaggioranza dei componenti
solo sul numero, arbitrario e
nonriconducile ad alcunarego-
la, di strutture universitarie ed
ospedaliere da sopprimere.
Quindi quello che doveva esse-
re un processo leale, trasparen-
te e condiviso di cooperazione
tra le due realta, universitaria
ed ospedaliera, si & trasformato
inunatto autoritario ed autore-
ferenziale dell’'Universita sup-
portato e convalidato dal com-
missarioad ActaScura». Secon-
doisindacati i «la ricerca di un
assetto unitario non si puo ri-
solvere nella subordinazione
delle necessita assistenziali a
quelle didattiche, vere o pre-
sunte chesiano! Cio generasolo
conflittualita». Oggi intanto si
terra una riunione ristretta Re-
gione-Ateneo per definire il
percorso giuridico che portera
allagenesidella futuraazienda
unica. «




