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Pubblico impiego

Lecifre

ontrattazione, autonomi sempre piu forti

Buonerba (Cisl): sono corporativi, noi dobbiamo puntare sul welfare integrativo. Ebner: (Cgil) i servizi non bastano
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BOLZANO Grazie a una sentenza
della Corte costituzionale nel
pubblico impiego ¢ stata riav-
viata la contrattazione colletti-
va, ferma da cinque anni. Pa-
lazzo Widmann, per far pesare
il fatto che i dipendenti provin-
ciali hanno ottenuto aumenti
per decine di milioni in virtu di
scatti di anzianita che per gli
statali sono invece bloccati, ha
messo sul piatto 15 milioni,
una quarantina in meno di
quanti ne chiedevano i sinda-
cati. Tra l'assessora Waltraud
Deeg e i rappresentanti dei la-
voratori il dialogo non ¢ inter-
rotto, ma regna il gelo.

La trattativa é aperta, ma
quando si siedono al tavolo,
quanto pesano i sindacati? Co-
me nel resto d’Italia nel pubbli-
co impiego gli autonomi anche
in Alto Adige sono sempre piit
forti. I dati che impressionano
sono principalmente due: il
sindacato Gs si conferma pri-
mo tra i «provinciali»; nella sa-
nita, Nursing Up, altro autono-
mo, tallona il sindacato etnico
Asgb. Passano gli anni, ma i
confederali non riescono a col-
mare il gap con gli autonomi.

Curiosamente il settore
scuola, tra i piti sindacalizzati

(63%) resta quasi immune alle
«infiltrazioni». La Cisl spopola
con il 35,8 degli iscritti. 11 sin-
dacato etnico Asgb, invece, va
bene un po’ ovunque. La Cgil si
difende bene mentre la Uil ha
un certo distacco (1% in Provin-
cia). Il settore sanita, oltre
8.000 dipendenti, ha un tasso
di sindacalizzazione piuttosto
alto (57,5%) e 'Asgb, come det-
to, ¢ davanti a tutti con il 16%
degli iscritti. Per quanto riguar-
da i medici la sorpresa ¢ che
Aaroi/Sivemp ¢ davanti al-
I'’Anaao piuttosto nettamente
(40% contro 30%).

«Questo — afferma Michele
Buonerba (Cisl) € un fenomeno
presente in tutto il settore pub-
blico a livello nazionale. Gli au-
tonomi hanno successo perché
fanno una politica corporativa.
Noi abbiamo perso iscritti per-
ché portiamo avanti politiche
pensando a tutti i lavoratori. E

I dati

Iscrizioni, il «Gs»

e Nursing up al top
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una questione di senso di re-
sponsabilita, soprattutto ora
che ci sono problemi per i bi-
lanci pubblici». Cosa possono
fare i confederali per recupera-
re terreno? «Uno dei terreni su
cui muoversi € quello del wel-
fare integrativo. Avevo posto il
tema della creazione di un fon-
do sanitario per tutti i lavorato-
ri, pubblici e privati. In questo
momento i lavoratori vogliono
aiuto per risolvere i problemi
di conciliazione lavoro-fami-
glia. Fenomeni come le neces-
sita di cura per gli anziani,
mandano in crisi le famiglie.
Per questo un fondo sanitario
servirebbe a tutti».

Non solo. Per la Cisl tra gli
obiettivi vi & quello di «fare
contratti territoriali per tutti,
mentre i sindacati autonomi
guardano solo al loro orticello.
L'unica cosa che interessa loro
& il rinnovo dei contratti, quin-
di il loro successo prima o poi
finira, perché oggi, con le fi-
nanze pubbliche in crisi, si fa
molta fatica a rinnovare i con-
tratti. Bisogna sfruttare le nor-
mative nazionali sulle defisca-
lizzazioni, e unificare le presta-
zioni di assistenza (provinciali
e statali) per fare unico sistema

Segretari
Michele
Buonerba,
leader della
Cisl, e Alfred
Ebner (Cgil)

e fornire le prestazioni dove c'e
bisogno. Non bisogna partire
dall'offerta, come si é fatto fi-
nora, ma analizzare per bene la
domanda. E poi mettere insie-
me pubblico e privato-sociale.
La nuova frontiera del sindaca-
to ¢ garantire servizi alle perso-
ne che permettano di tenere al-
ta la qualita della vita».

Alfred Ebner (Cgil) non & del
tutto convinto che questa sia la
ricetta giusta. «Quello del wel-
fare integrativo — dice — & un
tema. Credo che nel pubblico
impiego potrebbe funzionare,
ma non so se potrebbe funzio-
nare nel privato. E quindi si po-
trebbero creare ulteriori dispa-
rita, visto che i lavoratori del
privato si sentono svantaggiati
rispetto a quelli del pubblico.
Non ho ricette pronto ma credo
che bisogna preoccuparsi di re-
cuperare anche la rappresenta-
tivita “vera” nella contrattazio-
ne. E vero, non ¢ facile mettere
insieme le esigenze di tutti, ma
non possiamo rassegnarci a la-
sciare tutto lo spazio agli auto-
nomi. La nuova frontiera & arri-
vare a rappresentare i giovani
precari».

Fabio Gobbato
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