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Il nodo

@ | sindacati
incontrano
oggii vertici
dell’'Usl 18 per
chiedere
I'adeguamento
dellerisorse e
lo stop della
sperimentazio
ne. Un punto su
cuisono
determinatia
faremurole
sigle dei medici
(Anaao-
Assomed,
Cimo, Fp Cgil,
Cisl Medici, Uil
Medici Fesmed,
Sivemp), degli
anestesisti e
dei rianimatori
(Aaroi-Emac),
dei radiologi
(Snr) che,
peraltro,
avevano
ottenuto anche
il sostegno
istituzionale
dell'Ordine dei
medici

Un solo medico per 9 reparti
«Ospedale a rischio sciopero»

Usl 18, ultimatum dei sindacati. I camici bianchi pronti allo stop
«Turni massacranti, servono 40 assunzioni». Partita una petizione

roviGo O la va o la spacca. Ime-
dici dell'ospedale civile di Ro-
vigo sono pronti a dichiarare
sciopero, se I'Usl 18 non fara
un passo indietro sulla speri-
mentazione avviata sulle guar-
die notturne, riorganizzate dal
primo dicembre scorso secon-
do i cosiddetti turni europei.
Una posizione sostenuta uni-
tariamente da tutti i sindacati
ospedalieri che oggi siederan-
no per l'ultima volta al tavolo
di concertazione con l'azien-
da, alla quale vengono lasciati
spazi ben delimitati di media-
zione.

«La parte del provvedimen-
to che piu si contesta — si legge
in una nota congiunta di tutte
le organizzazioni- é quello re-
lativo alla riduzione del nume-
ro dei medici di guardia nei re-
parti medici. La notte e nei
giorni festivi un solo medico
deve far fronte alle esigenze di
nove reparti e centocinquanta
letti, rispetto ai due previsti
dal piano precedente». Un
punto su cui sono determinati
a fare muro le sigle dei medici
(Anaao-Assomed, Cimo, Fp
Cgil, Cisl Medici, Uil Medici
Fesmed, Sivemp), degli ane-
stesisti e dei rianimatori (Aa-

Salve In caso di sciopero a rischio visite e interventi ma non le urgenze

roi-Emac), dei radiologi (Snr)
che, peraltro, avevano ottenu-
to anche il sostegno istituzio-
nale dell'Ordine dei medici.
Non a caso in una preceden-
te missiva, indirizzata al-
l'azienda socio-sanitaria per-
ché chieda alla Regione di
mettere in campo risorse, c'era
il richiamo all’articolo 70 del
codice deontologico che im-
pone al medico a opporsi a

tutte quelle situazioni che pos-
sano mettere a rischio qualita
ed equita delle prestazioni.
Per garantire carichi di lavo-
ro sostenibili e, di conseguen-
za, prestazioni di qualita ade-
guata, le organizzazioni chie-
dono un’integrazione degli or-
ganici, in parte gia accordata
con la disponibilita dichiarata
dall'azienda a procedere a una
quarantina di assunzioni extra

budget, di cui meta a tempo
determinato, ma non ancora
autorizzate dalla Regione. Trai
profili mancanti, secondo dati
messi a disposizione dalla Fp
Cgil, figurano diciotto infer-
mieri, dieci medici, nove ope-
ratori socio-sanitari (Oss), due
tecnici, un'ostetrica. E le man-
canze sarebbero in contesti
chiave. Per rimarcare una forte
alleanza di categoria a suppor-
to della professione e a tutela
degli utenti, le organizzazioni
sindacali hanno iniziato a rac-
cogliere le firme a sostegno di
una petizione che chieda un
deciso cambio di rotta nell'or-
ganizzazione del lavoro ospe-
daliero. Gia lo scorso 16 di-
cembre, i medici si erano aste-
nuti dal lavoro per due ore, in
coincidenza con la giornata di
sciopero nazionale, manife-
stando davanti all'ingresso
dell'ospedale Santa Maria del-
la Misericordia. Nel caso siim-
ponga la necessita di una nuo-
va mobilitazione, saranno a ri-
schio visite, interventi chirur-
gici, assistenza di routine,
mentre saranno garantite le
urgenze.
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