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Saltal'accordo, medici pronti allo sciopero
[’ Usltira dritto: «Il servizio funziona»

I
La vicenda

@ | sindacati
contestano la
riorganizzazio-
ne dell'ospe-
dale di Rovigo,
specialmente
nei giorni
festivie
durantei
servizi notturni.

® Daqui
I'annuncio dii
uno sciopero.
Mal'Uslé
pronta a nuove
trattative

rowico I medici dell'ospedale
di Rovigo scelgono la via dello
sciopero, dopo che ieri matti-
na dal tavolo di confronto tra
I'Usl 18 e i sindacati di catego-
ria non sono scaturite media-
zioni sull'organizzazione dei
turni di guardia notturna.

Le organizzazioni di rappre-
sentanza dei camici bianchi
contestano l'applicazione, dal
primo dicembre scorso, delle
cosiddette «guardione», ossia
il sistema che riorganizza su
standard europei tempi e cari-
chi dilavoro nei nove reparti di
area medica del Santa Maria
della Misericordia.

In particolare, viene segna-
lata come insufficiente la pre-
senza di un solo medico nei
turni festivi e notturni, con la
responsabilita di oltre 140 pa-
zienti. Un punto su cui i lavora-

tori non paiono disponibili a
passi indietro, come ribadito
unitariamente da tutte le sigle
di rappresentanza dei medici
(Anaao-Assomed, Cimo, Fp
Ceil, Cisl Medici, Uil Medici
Fesmed, Sivemp), degli ane-
stesisti e dei rianimatori (Aa-
roi-Emac), dei radiologi (Snr).

«La direzione condivisa &
quella dello sciopere — confer-
ma Davide Benazzo, segretario
provinciale Fp Cgil - tempi e
modalitd le definiremo insie-
me, convocando in tempi rapi-
di un'assemblea dei lavoratori.
Questa modalita di organizza-
zione delle guardie mediche,
nen solo impone ai professio-
nisti carichi pesantissimi, ma
mette a rischio la qualita delle
prestazioni per gli utenti».

In particolare per i sindaca-
ti, tutti compatti, il mix tra

personale ridotto e ritmi for-
sennati, stancherebbe oltre
misura i medici, aumentando
il rischio di errori dovuti alla
minore lucidita.

Tema che seconde Antonio
Compostella non si pone,
quantomeno in termini cosi
drammatici. «Non ci stiamo
inventando nulla, ma appli-
cando un metodo che altrove &
prassi da anni e di cui rivendi-
chiamo la validita - sottolinea
il direttore generale dell'Usl 18
- si cerca di garantire un mo-
dello efficiente e compatibile
con le disponibilitd di spesa.
Rispetto all'organizzazione dei
turni, & vero che i medici si tro-
vano a svolgere un lavoro di
dodici ore consecutive, ma
precedute da altrettante ore di
riposo prima e dopo, Non di-
mentichiamo che il medico di

Laprotesta

| medici
dell'ospedale di
Rovigo hanno
annunciato
sciopera controla
riorganizzazione

guardia notturna opera si da
solo nei nove reparti, ma pud
contare sulla disponibilita in
pronta reperibilita di un se-
condo collega, in caso di ne-
cessitd, e suuna presenza ulte-
riore in reparti legati all'ur-
genza come Pronto $occorso,
Cardiologia, Rianimazione e
Anestesia».

Quindi i numeri a disposi-
zione dell'azienda, secondo
Compostella, confermerebbe-

Salvo per uso personale e' vietato qualungue tipo di redis

ro una situazione pienamente
gestibile.

«Qvviamente teniamo mo-
nitorate le situazioni - spiega
— il ricorso ai colleghi in repe-
ribilitd é stato mediamente
compreso tra gli1,3 e i2,3 casi
al mese, a seconda del reparto.
Se prendiamo i ricoveri, in re-
parti sensibili come Geriatria e
Medicina siamo a una media
di 6,4 nelle ventiquattro ore».
11 direttore generale, pero, ci
tiene a far sapere ai sindacati
che le porte non sono chiuse.
«Da parte nostra c’e apertura
massima al dialogo - rimarca
- siamo a disposizione per di-
scutere con i medici le modali-
ta di riorganizzazione, racco-
gliendo suggerimenti e segna-
lazioni per trovare modalité le
pill possibili condivise, E an-
che sulle nuove assunzioni,
compatibilmente con i limiti
di spesa, faremo quanto possi-
bile. Uno dei temi posti & l'au-
mento dell'etd media degli
operatori. L'ingresso di nuove
energie di cui giovarsi, sareb-
be certamente positivos.

Nicola Chiarini

D RIPRODUDIONE RISERVATA




