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Primari in rivolta: nessun obbligo turni,
incarico fiduciario e il manager ci rimuova

|
La Brotesta

Arriva dal sindacato degli anestesisti
la diffida a De Luca e Polimeni: non
risolverete cosi la carenza di organico

La questione dei primariin reparto solle-
vata da una lettera del manager dell’Asl
di Avellino Mario Ferrante che «intima-
var a dirigenti delle unita operative com-
plesse di lavorare, diventa caso regiona-
le.

Il sindacato degli anestesisti ritiene
che i manager «perseguitino» i primari,
che sono stati scelti tra I'altro discrezio-
nalmente proprio dai direttori generali. I
primari, spiegano, non devono fare i tur-
ninésono sottoposti ad orari. Insalaope-
ratoria si, ci mancherebbe, anzi devono
essere 1 primi ad andarci ed affrontare i
casi piti difficili, ma senzaivincolidel tur-

no. E riconoscono: se la loro attivitd non
soddisfa, il manager puo pero - in caso di
mancato raggiungimento degli obbietti-
vi - disporne la rimozione. Il sindacato
degli anestesisti diffida i manager «dal
proseguire in una condotta ingiustificata-
mentelesiva dellaprofessionalita del per-
sonale medico dirigente responsabile di
Unita Complessa che si sostanzia
nell’abusiva pretesa registratasi in alcu-
neaziende di questa Regioned'inquadra-
re la loro attivita medica nella normale
turistica oraria di servizio, attraverso di-
sposizioni non conformi al dettato con-
trattuale e che surrettiziamente vorrebbe-
rorisolverelagravissima carenzadi orga-
nico».

Sono i sindacalisti dell’Associazione
anestesistirianimatoria scendere in cam-
po. «Vogliamo impedire ai direttori gene-
rali e ai commissari- dice Giuseppe Gala-
no, segretario regionale del sindacato - di
risolvere surrettiziamente la gravissima

carenza di organico con la costante pre-
senza del primario nei turni di servizio,
chediminuirebbe anche le reali esigenze
diassunzioni e stabilizzazioni». In sostan-
za si ribadisce il concetto che i dirigenti
medici non siano sottoposti «ad alcun
vincolo orario. Tale caratteristica & lana-
turaleesplicazione diun’attivita lavorati-
vadirigenziale dilivello apicale, connota-
ta daun elevato livello di responsabilita e
da un rapporto fiduciario con il direttore
generale o commissario straordinario
aziendale, nell'ambito del perseguimen-
to di obbiettivi gestionali prefissati all’at-
to del conferimento dell’incarico», come
scritto nella diffida che & stata inviata a
De Luca e Polimeni, il commissario per
la sanita.

«Il contratto pone solo due obblighi al
direttore di unita operativa complessa:
articolazione flessibile della propria atti-
vita lavorativa, coordinata a quella degli
altri dirigenti, al fine di assicurare il rego-

lare funzionamento della struttura; co-
municazione e documentazione preven-
tiva della propria attivit, delle proprie as-
senze e deigiornied oraridedicatiall'atti-
vita libero-professionale intramuraria.
Lanorma contrattuale non prevedea ca-
rico del dirigente |'obbligo di rilevazione
neppure inriferimento alla presenzar.

Ilcheappareancheinlineaconil carat-
tere fiduciario e discrezionale con il qua-
le I'incarico viene assegnato dai mana-
ger. Il primario in sostanza viene soltanto
sottoposto alle verifiche del nucleo diva-
lutazione interna della struttura di appar-
tenenza.

Nella diffida ad applicare la legge su
turni e servizi la posizione dei dirigenti
apicali delle Asl, compresa dunque quel-
la irpina, & precisa: «Ne consegue, per
quanto osservato, che il primario abbia
una posizione apicale e d’autonomia
ben distinta dal dirigente d"unita sempli-
ce, rispondendo direttamente al diretto-
re generale che procede al conferimento
ed alla conferma dell’incarico per scelta
discrezionale, al quale & poi connesso un
potere di recesso dal rapporto “secondo
le disposizioni del codice civile” nei casi
dimancato raggiungimento degli obbiet-
tivi, di responsabilita gravereiterata e ne-
gli altri casi previsti dai contratti colletti-
Vi»,
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