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Per otre 500 lavoratori cocopro della sa-
nita inizia, come annunciato nei giorni
scorsi, 1l processo di stabilizzazione. E’
l'effetto dell’accordo sottoscritto nei
giorni scorsi da Regione e sindacati
(Anaao, Anpo, Fials medici, Cisl medi-
c1, Cimo, Aaroi, Fvm, Fedirsanita, Co-
smed, Fassid, Sinafo, Smr, Fp Cgil, Cgil
Medici), che segue il “decreto Zingaret-
ti” dello scorso novembre, che prevede
I'assunzione di 1.200 unita tra medici,
infermieri e tecnici nel corso del triennio
2016-2018.

I lavoratori in questione sono quelli che
lo scorso anno erano stati esclusi dalla
“sanatoria” in quanto non detentori di
un contratto a tempo determinato. Ades-
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Per i cocopro sara bandita quindi una selezione pubblica

Stabilizzazione
dei precari:
liter e partito

so proprio 1l contratto a tempo determi-
nato anche per loro sara la prossima tap-
pa del processo di stabilizzazione. Evi-
dentemente, per cambiare status, do-
VIanno pero superare una prova seletti-
va, come previsto dalla legge. Tempi e
modalita di questo passaggio saranno re-
sinotidalla Regione a meta luglio, quan-
do & prevista I'uscita di un nuovo decreto
di Zingaretti.

Nei prossimi giorni intanto anche nella
Asl di Viterbo iniziera il censimento di
questa categoria di lavoratori, come chia-
risce il consigliere regionale Enrico Pa-
nunz, che si € occupato in prima perso-
na della complessa vicenda.

Pitin generale, Regione Lazio e sindaca-
ti hanno identificato, ai fini delle proce-

dure di stabilizzazione, da completarsi
comedetto entroil 2018, le seguenti tipo-
logie di rapporto di lavoro (flessibile): 1
contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato non ricompresi nel Dedre-
to del presidente del consiglio del del 6
marzo 2015 (che ha individuato percorsi
e procedure di stabilizzazione solo per i
lavoratori a tempo determinato); i con-
tratti di lavoro autonomo nella forma
della collaborazione coordinata e conti-
nuativa; gli incarichi dirigenziali con con-
tratto di lavoro a tempo determinato.

E’ in questo quadro che le Aziende sani-
tarie dovranno definire in pochi giorni,
entro I'11 luglio, I'elenco di tutti i posti
vacanti ricoperti con le diverse tipologie
di personale precario.




