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mento si sta gid discutendo un
accordo transattivo: sono  stati
gid depositati tre ddl e ne sta ar-
rivando un altro unificato».

Ma accanto ai ricorsi in atto,
Consulcesi starebbe predisponen-
do anche una class action e, a
quanto riferiscono, le adesioni
dei medici sono sempre pill nu-
merose perché 1’azione legale
non coinvolge 'azienda sanita-
ria in cui prestano servizio, ma
lo Stato. Certo & che dopo I'ef-
fettiva entrata in vigore della
161 & scattata la molla o Ia cor-
sa al risarcimento danno. Con-
sulcesi rende noto che «i ricorsi
avviati in Puglia sono oltre 200
solo nelle ultime settimane (cir-
ca 300 dall’entrata in vigore del-
la 161), 130 sono precedenti al-
la legge. A Lecce gli 83 ricorsi
sono, praticamente tutti successi-
vi al 25 novembre».

«R1pos1 non rispettatr»
S0S per 1 turni; un vertice

Lunedi incontro in Asl con i sindacati: «Ora le soluzioni»

@ Turni massacranti per i cami-
ci bianchi? Confronto aperto
dopodomani in via Miglietta,
tra la direzione generale della
Asl e i sindacati di categoria.
Sul tavolo la difficile combina-
zione del rispetto della 161 —
che stabilisce un turno di ripo-
so di 11 ore, nell’arco dell’inte-
ra giornata — con un organico
sSmaccatamente carente € que-
sto non riguarda solo i medici,
a dire il vero, ma tutti gli opera-
tori sanitari.

E i sindacati di categoria?
Sono in attesa di capire quali
saranno le soluzioni che la dire-
zione generale vorrd mettere in
campo. E, intanto, scaldano i
muscoli perché dall’incontro vo-
gliono uscire con proposte chia-
re. Angelo Mita, responsabile
aziendale di Anaao-Assomed
(Associazione medici dirigen-
1), spiega: «Noi dobbiamo ade-
guarci alla normativa europea e
nell’incontro di dopodomani ci
aspettiamo di conoscere le stra-
tegic che I'azienda intende adot-
tare e quali sono le criticith. Ho
chiesto a tutte le direzioni medi-
che di conoscere il fabbisogno
e come sono organizzate le va-
rie unitd operative, ma nessuno
ha inviato i dati e quindi solo
dopo I'incontro con la direzio-
ne generale potremo avere un

I nodi
sul tavolo

Larichiesta

«|’azienda sanitaria
deve_ fare i_conti_
con i fabbisogni»

Il messaggio

«Ci aspettiamo
unasoluzione
che garantisca tutti»

quadro chiaro della situazio-
ne».

Meute le mani avanti Anto-
nio Tarantino, segretario provin-
ciale Uil Fpl: «Il problema del-
la carenza di personale non si
puo risolvere chiudendo e o ac-
corpando: nell’incontro di dopo-
domani, con la direzione gene-
rale, l'intersindacale wmedica
porrd con forza la necessita di
trovare le soluzioni adeguate
perché non abbiamo nessuna in-
tenzione di rinunciare alle as-
sunzioni». E lo stesso Taranti-
no tratteggia quel che sinora &
accaduto attorno alla  161:
«Con I'entrata in vigore della
norma abbiamo avuto un incon-
tro con la direzione generale
della Asl e soprattutto con 1"al-
lora facente funzioni, Vito Gi-
gante. Si comincié ad affronta-
re il problema delle modalita di
applicazione della legge 161 e
la riflessione ha riguardato le ri-
cadute che questa norma avreb-
be avuto, sia per la dirigenza
medica che per il comparto. E
stato subito chiaro che la situa-
zione era ed & sconfortante, at-
teso che i nuovi modelli orga-
nizzativi previsti dalla legge ri-
chiedono un numero di operato-
ri sanitari di gran lunga maggio-
ri rispetto a quello che la Asl
pud garantire. Si & concretizza-

to il paradosso: per rispettare la
norma occorre assumere ¢ le
Asl non possono farlo per vin-
coli che alcune norme, del re-
cente passato, avevano impo-
sto. Con uno spiraglio che si
era aperto con l’a)ioprovazinne
della Legge di stabilitia e che la
Regione si & falta sfuggire».
Alla “finestra™ Simone Lon-
go, segretario generale della Fp
Cgil: «E chiaro che la normati-
va ha determinato delle criticita
in considerazione del fatto che
c’é carenza di personale medi-
co e di comparto. Fare fronte al-
le esigenze del territorio con
una dotazione organica non
completa & evidente che genera
criticita. Ci aspettiamo che nel-
I"incontro la direzione generale
ci sottoponga un progetto che
ci faccia comprendere come i
nuovi manager vogliono fare sa-
nita a Lecce. Per quel che ci ri-
guarda teniamo al rispetto della
legge ¢ del contratto di lavoro,
senza che sia trascurato il dirit-
to alla salute del cittadino. La
coperta & corta e bisognerd mi-
rare le deroghe per mantenere
in equilibrio tutto il sistema.
Noi siamo pronti a dare una
mano alla direzione generale
perché in quei servizi con liste
d’attesa pilt lunghe ci sia un in-
tervento deciso».
M.Mon.

«Riposi non rispettai
e Sos per.i umi: un vert

e
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