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CATANZARO - Riconoscere al
personale medico, ospedaliero e
territoriale, «un tangibile ricono-
scimento per il disagi patiti e pa-
tiendi» con «un adeguato ristoro
economico, a partire daifondi pre-
visti dai commi 1 e 2 del Decreto
Legge 18 del 17 marzo, eventual-
mente combinati con risorse deri-
vanti da fondi integrativi regiona-
li all'uopo individuati, in analogia
con quanto gia adottato previo ac-
cordo con le organizzazioni sinda-
cali dalla regione Toscana». E’
quanto chiedono i sindacati dei di-
rigenti sanitari della Calabria Aa-
roi Emac, Anaao Assomed, Anpo,
Cgil Medici, Cisl Medici, Fassid
(Aipac-Aupi-Simet-Sinafo-snr),

Fvm e Uil Medici in una lettera al
presidente regione Jole Santelli al
commissarioad acta Saverio Cotti-
celli eal direttore del dipartimento
Tutela della Salute Antonio Belca-

«Dare una indennita ai medici»

I dirigenti sanitari e i sindacati: Usare le risorse del “Cura Italia™

stro.

«L'emergenza Covid-19 - & scrit-
to nella lettera - ha colto imprepa-
rata, analogamente a quanto oc-
corso ad altre, anche la nostra re-
gione. Lacarenza di personaleme-
dico, per tal motivo sottoposto a
surplus di turni lavorativi, 'im-
possibilita di poter fruire, in que-
sto periodo, di ferie, la notevole
difficolta piu volte segnalata nel
disporre di congrue quantita dief-
ficaci dispositivi di protezione in-
dividuale, la mancanza di percorsi
sicuri all'interno della gran parte
delle nostre strutture sanitarie, il
timore di poter essere pur incolpe-

Il reparto Covid del Gom di Reggio

volmente esposti a responsabilita
di tipocivile openale nonchéil fon-
datorischio di contrarre la temibi-
le infezione o di poterla trasmette-
reaipropricari, sonotuttielemen-
ti hanno messo e tutt'ora mettono
fisicamente e psicologicamente a
dura prova tanto il personale me-
dico, che conta il maggior numero
di tributi in termine di vite umane
quanto quellosanitarion.

«Si chiede - scrivono Cgil, Cisle
Uil - l'applicazione dell’articolo 1
del Decreto Legge «CuraItalia» at-
traverso la distribuzione alle
aziende sanitarie della Regione
delle risorse pari a 23.981.849,00

euro. Tali risorse potrebbero esse-
re utilizzate come incentivi secon-
dolaseguente ipotesidicontratta-
zione integrativa: corresponsio-
ne, con decorrenza 18 marzo, di
un’indennita di rischio Covid-19,
differenziata in rapporto al livello
di esposizione al rischio; corre-
sponsicne di un'indennitd una
tantum ulteriore pari almeno al
10% dello stipendio tabellare men-
sile ai lavoratori dipendenti delle
aziende che hanno contratto il vi-
rus nell’espletamento delle loro
funzioni e che hanno subito una
quarantena domiciliare o un rico-
vero, periodo da considerarsi pari
aquello di prestato servizio; corre-
sponsione di una quota premiante
per 'anno 2020 pari alla maggio-
razione non inferiore al 30% del
valore medio procapite del premio
attribuito per il personale sanita-
rio impegnato sull'emergenza».




