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LE PRINCIPALI NOVITA’ 
LEGISLATIVE



Novità legislative: 
Principali modi 
per andare in 
pensione…pochi 
cambiamenti



La Pensione Anticipata Contributiva

Questo tipo di pensione abbiamo visto si raggiunge a 64 anni di età e 20 anni 
di contributi per chi è iscritto all’INPS dal 01/01/1996.

Tuttavia l’assegno pensionistico deve essere almeno 3 volte l’assegno sociale 
ossia deve essere pari o superiore nel 2025 a 1616,06 euro (detto anche 
limite soglia), diminuisce per le donne con figli, 2,8 l’assegno sociale con 
1figlio, 2,6 con 2 figli o più.

NOVITA’: Per la raggiungere questo limite soglia la finanziaria ha introdotto la possibilità 
che si può sommare anche la rendita proveniente dalla previdenza complementare, in questo 
caso si richiede il requisito contributivo di 25 anni di iscrizione all’INPS e la pensione potrà 
essere cumulata solo con redditi da lavoro fino a 5.000 euro annuo.



Pensione di 
Vecchiaia 
Contributiva

Requisiti 67 anni e 20 anni di contribuzione 
obbligatoria.

Inoltre la pensione deve essere pari ad una volta 
l’assegno sociale (538,69 euro nel 2025).

Novità: può concorrere al raggiungimento di tale 
importo anche l’importo derivante dalla 
previdenza complementare.

I meccanismi di dialogo fra i Fondi di previdenza 
complementare e l’INPS ai fini dell’applicazione 
della normativa dovranno essere determinati con 
un apposito decreto ministeriale



Pensione contributiva per le donne con figli 
può diminuire l’età per andare in pensione.



Novita’ per i neo assunti nel 2025

I lavoratori con primo accredito dal 1° gennaio 2025 possono incrementare il montante 
contributivo individuale maturato, versando all’INPS una maggiorazione della quota di 
aliquota contributiva pensionistica a proprio carico non superiore al 2%.

 La quota del trattamento pensionistico derivante dall’incremento del montante 
contributivo conseguente dalla maggiorazione non concorre però al computo ai fini 
della maturazione degli importi soglia ed è corrisposta, a domanda, al soggetto 
pensionato successivamente alla maturazione dei requisiti anagrafici per l’accesso alla 
pensione di vecchiaia. I contributi versati dal lavoratore sono deducibili dal reddito 
complessivo per il 50%.



RIDUZIONE 
CONTRIBUTIVA 
PER ARTIGIANI E 
COMMERCIANTI

Novità introdotta, i lavoratori che nell’anno 
2025 si iscrivono per la prima volta a una 
delle gestioni speciali autonome degli 
artigiani e degli esercenti attività 
commerciali, che percepiscono redditi 
d’impresa, anche in regime forfetario, 
possono ottenere, a domanda, una 
riduzione contributiva al 50%. La riduzione 
può essere chiesta anche dai collaboratori 
familiari che si iscrivono per la prima volta 
alle gestioni speciali autonome. La 
riduzione contributiva è attribuita per 36 
mesi.

Attenzione: In caso in cui la contribuzione 
versata risulti inferiore alla contribuzione 
“fissa” ordinaria, i mesi di contributi da 
accreditare sono ridotti in proporzione alla 
somma versata



ESTENSIONE BONUS MARONI: INCENTIVO 
PER CHI CONTINUA A LAVORARE

COLORO CHE POSSONO ANDARE IN PENSIONE CON:

A) QUOTA 103

B) PENSIONE ANTICIPATA SISTEMA MISTO 42 ANNI E 10 MESI DI CONTRIBUTI 
PER GLI UOMINI E 41 ANNI E 10 MESI PER LE DONNE.

POSSONO CHIEDERE L’ESENZIONE CONTRIBUTIVA A LORO CARICO ( CIRCA IL 
9,19%), DETTO IMPORTO SARA’ ESENTE DA IRPEF. 



Importo assegno sociale 2025 
( da confermare)

538,69 euro mensile 7.002,97 annuale



ATTENZIONE: 
NUOVE TABELLE 

AZIMUT PREVIDENZA
DAL 01 01 2025



IMPORTANTE: nuovo contratto 
collettivo per l’Assicurazione di 

Prestazioni in Forma di Rendita Vitalizia 
Immediata

E’ stato sottoscritto con Generali Italia 
S.p.A. a favore degli aderenti del fondo 
Azimut Previdenza un nuovo contratto 
collettivo per l’Assicurazione di Prestazioni 
in Forma di Rendita Vitalizia Immediata in 
vigore dal 01/01/2025.



La nuova tabella di 
rendita vitalizia

immediata
Azimut Previdenza

( nel documento sulle
rendite sono riportate

tutte le altre)



QUANDO POSSO RITIRARE TUTTO IL MONTANTE DEL 
FONDO PENSIONE AZIMUT PREVIDENZA IN FORMA 
DI CAPITALE AL MOMENTO DELLA PRESTAZIONE?

Ricordiamo che affinché possa ritirare tutto in forma di capitale, la pensione integrativa derivante dalla conversione di 
almeno il 70% del montante finale deve essere inferiore alla metà dell'importo che ogni anno viene fissato dalla legge 
per l'assegno sociale (3501,48 euro – da confermare )

Quindi ora distinguiamo tra un uomo di 67 anni, in questo caso, il montante  massimo per avere tutto sotto forma di 
capitale è circa di:

105.000 euro

Se l’aderente è una donna di 67 anni, il montante aumenta, ed è pari circa a :

120.000 euro .

* In ogni caso all’aumentare dell’età diminuisce il montante massimo che è consentito  rimborsare tutto sotto forma di 
capitale.



La tabella 
del FP 

Sustainable 
Future



QUANDO POSSO RITIRARE TUTTO IL MONTANTE DEL FONDO PENSIONE 
SUSTAINABLE FUTURE IN FORMA DI CAPITALE AL MOMENTO DELLA PRESTAZIONE?

Ricordiamo che affinché possa ritirare tutto in forma di capitale, la pensione integrativa
derivante dalla conversione di almeno il 70% del montante finale deve essere inferiore
alla metà dell'importo che ogni anno viene fissato dalla legge per l'assegno sociale
(3.501,48 euro – da confermare )

Quindi, in questo caso, non c’è distinzione tra uomo e donna, a 67 anni, il montante
massimo per avere tutto sotto forma di capitale è circa di:

110.000 euro

* In ogni caso all’aumentare dell’età diminuisce il montante massimo che è consentito
rimborsare tutto sotto forma di capitale.



La Previdenza 
del Medico



COME FUNZIONA L'ENTE 
NAZIONALE DI 
PREVIDENZA E 

ASSISTENZA DEI MEDICI



I CONTRIBUTI DEL MEDICO



CONTRIBUZIONE 
AL FONDO DI 
PREVIDENZA 
GENERALE



CONTRIBUZIONE AL 
FONDO DI 

PREVIDENZA 
GENERALE

QUOTA B



Fondo della Medicina Convenzionata e Accreditata
(cd. Fondo Speciale)

Gestione dei medici di medicina 
generale
 pediatri di libera scelta, addetti ai 
servizi di continuità assistenziale 
ed emergenza territoriale e 
transitati alla dipendenza.

Medici addetti all’assistenza primaria (medico di 

famiglia), alla continuità assistenziale (ex guardia 

medica)  ed all’emergenza sanitaria territoriale (il 

medico che lavora sulle ambulanze 118 ) :

26% dei compensi assoggettati a contribuzione 

ENPAM di cui:

✓ Il 10,375% a carico degli Istituti del Servizio 

Sanitario Nazionale;

✓ Il 15,625% a carico del medico.

Pediatri di libera scelta: 

25% dei compensi assoggettati a contribuzione 

ENPAM di cui:

✓ Il 9,375% a carico degli Istituti del Servizio Sanitario 

Nazionale;

✓ Il 15,625%  a carico del medico.

Gestione degli specialisti 
ambulatoriali

 addetti alla medicina dei servizi e 
transitati alla dipendenza.

SPECIALISTI AMBULATORIALI:

32,65% dei compensi assoggettati a contribuzione 

ENPAM di cui:

❑ Il 14,19% a carico degli Istituti del Servizio Sanitario 

Nazionale;

❑ Il 18,46% a carico del medico.

MEDICINA DEI SERVIZI*: 

32,65% dei compensi assoggettati a contribuzione 

ENPAM di cui:

❑ Il 14,16% a carico degli Istituti del Servizio Sanitario 

Nazionale;

❑ Il 18,46% carico del medico

Gestione degli specialisti esterni 
in regime di accreditamento 
(  accreditati ad personam, società 
professionali e di capitali)

Branca a visita: 

26% dei compensi assoggettati a 

contribuzione ENPAM di cui:

✓ Il 13% a carico degli Istituti del 

Servizio Sanitario Nazionale;

✓ Il 13% carico del medico
Branca a prestazione*:

20% dei compensi assoggettati a 

contribuzione ENPAM di cui:

✓ Il 10% a carico degli Istituti del 

Servizio Sanitario Nazionale;

✓ Il 10% a carico del medico.



PENSIONE ORDINARIA DI VECCHIAIA ENPAM



PENSIONE 
ANTICIPATA 

ENPAM



METODO DI 
CALCOLO 

PENSIONE ENPAM



PENSIONE 
DIPENDENTI PRIVATI 

E PUBBLICI
GESTIONE INPS



Medico Ospedaliero: stipendio
annuo 80.000 euro, nato il 
1966 iscritto ENPAM 1993.

Simulazione Pensione 
Medico Dipendente

Servizio Sanitario
Nazionale



Medico Ospedaliero: stipendio medio 80.000 
euro, nato il 1966   iscritto ENPAM 1993.

Simulazione ENPAM
QUOTA A 



Medico Ospedaliero:stipendio
medio 80.000 euro, nato il 1966 
iscritto ENPAM 1993

Simulazione ENPAM

QUOTA B



TASSO DI 
SOSTITUZIONE 
PENSIONE VS  

ULTIMO REDDITO


