


con rapporto di lavora a tempo indeterminato e determinato

Gravidanza a rischio - 
condizioni cliniche che 
pregiudicano la salute 
della donna o del feto

Presentare certificazione 
del ginecologo di una 
struttura pubblica (SSN)

Segnalazione al Datore di 
Lavoro per la verifica del DVR 
(Documento Valutazione 
Rischi) e attestazione di 
impossibilità di adibire ad 
altre mansioni

Richiesta di prolugamento 
fino al compimento del 7° 
mese di vita del bambino/a

Mansioni a rischio - 
impossibilità di spostare 
la dirigente a compiti non 
pericolosi (es. attività 
amministrativa)

Interdizione post-partum - 
permanenza di rischi 
ambientali o legati 
all’allattamento

Per la dirigenza medica il rischio è insito nelle attività di Anestesia, 
Rianimazione, Sala Operatoria e Medicina d'Emergenza-Urgenza 
(MEU): esposizione a gas anestetici, radiazioni ionizzanti, agenti 
biologici e turni notturni.



Per le specialità ad alto rischio ambientale (es. Anestesisti Rianimatori, Per le specialità ad alto rischio ambientale (es. Anestesisti Rianimatori, 
Radiologi e medici MEU) la visita del Medico Competente è un passaggio Radiologi e medici MEU) la visita del Medico Competente è un passaggio 
procedurale non derogabileprocedurale non derogabile



Periodo di astensione finalizzato alla cura del bambino/a, accessibilePeriodo di astensione finalizzato alla cura del bambino/a, accessibile
a entrambi i genitori dirigenti.a entrambi i genitori dirigenti.

Comunicazione all'Azienda almeno 5 giorni di anticipo per Comunicazione all'Azienda almeno 5 giorni di anticipo per 
la fruizione giornaliera e 2 giorni per quella orariala fruizione giornaliera e 2 giorni per quella oraria

Fruibile fino al compimento dei 12 anni del figlio/aFruibile fino al compimento dei 12 anni del figlio/a



Per le dirigenti già in servizio a tempo indeterminato che sostengono Per le dirigenti già in servizio a tempo indeterminato che sostengono 
un periodo di prova presso altra unità o disciplina, è garantita la un periodo di prova presso altra unità o disciplina, è garantita la 
conservazione del posto nell’Unità Operativa di provenienzaconservazione del posto nell’Unità Operativa di provenienza

Il diritto all’astensione per malattia del figlio segue regole differenti in base Il diritto all’astensione per malattia del figlio segue regole differenti in base 
all’età del bambino, con impatti diretti sulla carriera.all’età del bambino, con impatti diretti sulla carriera.

0 - 3 anni I primi 30 giorni annui (per ciascun 
figlio) sono validi ai fini del computo 
dell’anzianità di servizio e della 
progressione di carriera

Per l’intera durata della 
malattia

5 giorni lavorativi annui 
per ciascun genitore

Il periodo non è computato ai fini 
dell’anzianità di servizio

3 - 12 anni






