AAI ‘ O I E M AC Effetti Economici della Prelntesa CCNL 2025-2027 siglata in data 07/10/2026

rapportati alle progressioni storiche avvenute con i CCNL precedenti

Associazione Anestesisti Rianimatori Ospedalieri Italiani

Emergenza Area Critica

INDENNITA DI SPECIFICITA MEDICA LORDA A REGIME (Dir. Medici e Veterinari)

INQUADRAMENTO RETRIBUZIONE TABELLARE LORDA A REGIME (Tutti i Dirigenti dell'Area)
CONTRATTUALE
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DIR. Anz. <3 AAInc.D
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60] 6,36 2.990,00] 230,00| 2.494,44| 53.125,77| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00] 3.931,20| 9.162,22] 704,79] 9.466,00] 728,15 3,32] 303,78| 23,37| 11.653,30] 896,41] 18,77] 2.187,30| 168,25
DIR. Anz. <5 AAInc.D
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60| 6,36| 2.990,00 230,00| 2.494,44| 53.12577| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00] 3.931,20| 9.162,22] 704,79] 9.466,00] 728,15 3,32| 303,78| 23,37| 11.653,30] 896,41] 18,77] 2.187,30| 168,25
DIR. Anz. <10 AA Inc. C3
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60| 6,36| 2.990,00] 230,00| 2.494,44| 53.12577| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00] 3.931,20| 9.162,22| 704,79] 9.466,00] 728,15 3,32| 303,78| 23,37| 11.653,30| 896,41] 18,77] 2.187,30| 168,25
DIR. Anz. >10 AA Inc. C3
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60| 6,36| 2.990,00] 230,00| 2.494,44| 53.12577| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00] 3.931,20| 9.162,22| 704,79| 9.466,00] 728,15 3,32| 303,78| 23,37| 11.653,30| 896,41| 18,77] 2.187,30| 168,25
DIR. Anz. >5 AA Inc. C2
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60] 6,36| 2.990,00] 230,00| 2.494,44| 53.125,77| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00 3.931,20| 9.162,22] 704,79] 9.466,00] 728,15 3,32] 303,78| 23,37| 11.653,30] 896,41] 18,77] 2.187,30| 168,25
DIR. Anz. >5 AA Inc. C1-UOC
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60| 6,36| 2.990,00] 230,00| 2.494,44| 53.12577| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00] 3.931,20| 9.162,22| 704,79] 9.466,00] 728,15 3,32| 303,78| 23,37| 11.653,30] 896,41] 18,77] 2.187,30| 168,25
DIR. Anz. >5 AA Inc. C1-SSVD
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60| 6,36| 2.990,00 230,00| 2.494,44| 53.12577| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00] 3.931,20| 9.162,22] 704,79] 9.466,00] 728,15 3,32| 303,78| 23,37| 11.653,30] 896,41] 18,77] 2.187,30| 168,25
DIR. Anz. >5 AA Resp. SS-UOC
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60| 6,36] 2.990,00] 230,00| 2.494,44| 53.125,77| 4.086,60| 6,24] 3.120,00f 240,00 3.931,20] 9.162,22] 704,79| 9.466,00f 728,15| 3,32| 303,78| 23,37| 11.653,30| 896,41] 18,77| 2.187,30| 168,25
DIR. Anz. >5 AA Resp. SS-SSVD
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60] 6,36| 2.990,00] 230,00| 2.494,44| 53.125,77| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00 3.931,20| 9.162,22| 704,79] 9.466,00] 728,15 3,32| 303,78| 23,37| 11.653,30] 896,41] 18,77] 2.187,30| 168,25
DIR.UOC Vet./Terr.
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60| 6,36| 2.990,00] 230,00| 2.494,44| 53.125,77| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00 3.931,20| 9.162,22] 704,79] 9.466,00] 728,15 3,32] 303,78| 23,37 11.653,30] 896,41] 18,77] 2.187,30| 168,25
DIR.UOC Med/San/Dir_P.San
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60| 6,36| 2.990,00] 230,00| 2.494,44| 53.12577| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00] 3.931,20| 9.162,22] 704,79] 9.466,00] 728,15 3,32| 303,78| 23,37 11.653,30| 896,41] 18,77] 2.187,30| 168,25
DIR.UOC Chir.
47.015,77|  3.616,60] 50.005,77| 3.846,60| 6,36| 2.990,00 230,00| 2.494,44| 53.12577| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00] 3.931,20| 9.162,22| 704,79] 9.466,00] 728,15 3,32| 303,78| 23,37| 11.653,30| 896,41| 18,77| 2.187,30| 168,25
DIR. ex Il Livello Med/Vet
47.015,77|  3.616,60| 50.005,77| 3.846,60| 6,36 2.990,00] 230,00| 2.494,44| 53.125,77| 4.086,60] 6,24] 3.120,00] 240,00| 3.931,20{12.266,64| 943,59|13.202,42] 1.015,57 7,63] 935,78| 71,98 16.058,72| 1.235,29] 17,79 2.856,30| 219,72
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Associazione Anestesisti Rianimatori Ospedalieri Italiani

A AI ‘ O I E M AC Effetti Economici della Prelntesa CCNL 2025-2027 siglata in data 07/10/2026

rapportati alle progressioni storiche avvenute con i CCNL precedenti

Emergenza Area Critica

INQUADRAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE FISSA LORDA A REGIME INDENNITA DIREZIONE UOC LORDA A REGIME
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DIR. Anz. <3 AAInc. D
1.620,00 891,000 2.511,00| 5500 891,000 68,54| 1.782,00 1.632,15| 83,18] 741,15| 57,01] 741,15] 2.686,77| 7,00] 17577] 13,52| 1.746,40] 7,000 11425] 8,79 # # # # # # # # # #
DIR. Anz. <5 AA Inc. D #
1.620,00 891,000 2.511,00| 5500 891,000 68,54] 1.782,00] 1.632,15| 83,18] 741,15| 57,01] 741,15] 3.500,00| 39,39 989,00| 76,08| 2.275,00| 39,39] 642,85| 49,45 # # # # # # # # #
DIR. Anz. <10 AA Inc. C3
5.665,00] 3.115,75) 6.798,00 20,00| 1.133,00] 87,15 2.266,00] 4.418,70| 41,82| 1.302,95/100,23| 1.302,95| 7.273,86]| 7,00] 47586 36,60 4.72801| 7,00] 309,31] 23,79 # # # # # # # # # #
DIR. Anz. >10 AA Inc. C3 # # # # # # # # # #
5.665,00) 3.115,75) 6.798,00 20,00| 1.133,00]  87,15| 2.266,00] 4.418,70| 41,82| 1.302,95/100,23| 1.302,95[ 8.500,00| 25,04 1.702,00| 130,92| 5.525,00| 25,04| 1.106,30| 85,10
DIR. Anz. >5 AA Inc. C2
6.695,00] 3.682,25) 8.034,00| 20,00| 1.339,00] 103,00] 2.678,00] 5.222,10| 41,82| 1.539,85|118,45| 1.539,85] 9.000,00| 12,02| 966,00] 74,31] 5.850,00| 12,02] 627,90| 48,30 # # # # # # # # # #
DIR. Anz. >5 AA Inc. C1-UOC # # # # # # # # # #
11.330,00]  6.231,50| 13.143,00| 16,00 1.813,00[ 139,46| 3.626,00| 8.542,95| 37,09] 2.311,45|177,80] 2.311,45| 14.194,00] 8,00] 1.051,00) 80,85 9.226,10] 8,00 683,15| 52,55
DIR. Anz. >5 AA Inc. C1-SSVD # # # # # # # # # #
12.875,00]  7.081,25| 14.935,00| 16,00 2.060,00| 158,46| 4.120,00| 9.707,75| 37,09] 2.626,50|202,04| 2.626,50] 16.130,00] 8,00] 1.195,00] 91,92| 10.484,50] 8,00 776,75| 59,75
DIR. Anz. >5 AA Resp. SS-UOC # # # # # # # # # #
11.330,00]  6.231,50| 13.143,00| 16,00 1.813,00[ 139,46| 3.626,00 8.542,95| 37,09] 2.311,45|177,80] 2.311,45| 14.194,00] 8,00| 1.051,00) 80,85| 9.226,10] 8,00 683,15| 52,55
DIR. Anz. >5 AA Resp. SS-SSVD
P 12.875,00]  7.081,25| 14.935,00| 16,00 2.060,00| 158,46| 4.120,00| 9.707,75| 37,09] 2.626,50|202,04| 2.626,50] 16.130,00] 8,00] 1.19500] 91,92| 10.484,50] 8,00 776,75| 59,75 # # # # # # # # # #
DIR.UOC Vet./Terr.
16.480,00]  9.064,00| 19.117,00| 16,00 2.637,00] 202,85| 5.274,00{12.426,05| 37,09] 3.362,05|258,62| 3.362,05| 20.646,00] 8,00| 1.529,00] 117,62] 13.419,90| 8,00] 993,85| 76,45]|10.525,00|11.157,00] 6,00 632,00| 48,62| 632,00|11.826,00] 6,00[ 669,00] 51,46
DIR.UOC Med/San/Dir_P.San
17.510,00]  9.630,50| 20.312,00| 16,00 2.802,00| 215,54| 5.604,00{13.202,80| 37,09] 3.572,30|274,79] 3.572,30 21.937,00] 8,00] 1.625,00] 125,00| 14.259,05| 8,00| 1.056,25| 81,25]|10.525,00]11.157,00] 6,00 632,00] 48,62] 632,00|11.826,00] 6,00 669,00| 51,46
DIR.UOC Chir.
18.540,00] 10.197,00| 21.506,00] 16,00 2.966,00| 228,15| 5.932,00{13.978,90| 37,09] 3.781,90|290,92| 3.781,90] 23.226,00] 8,00| 1.720,00] 132,31] 15.096,90| 8,00 1.118,00| 86,00]10.525,00|11.157,00] 6,00 632,00] 48,62] 632,00|11.826,00] 6,00{ 669,00| 51,46
VEDI | 3 VALORI
DIR. ex Il Livello Med/Vet VEDI | 3 VALORI SOPRA STANTI VEDI | 3 VALORI SOPRA STANTI VEDI | 3 VALORI SOPRA STANTI VEDI | 3 VALORI SOPRA STANTI
SOPRA STANTI 10.525,00/ 11.157,00] 6,00 632,00| 48,62| 632,00]11.826,00] 6,00] 669,00| 51,46

Dr Alessandro Vergallo - Presidente Nazionale
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Associazione Anestesisti Rianimatori Ospedalieri Italiani

Emergenza Area Critica

Effetti Economici della Prelntesa CCNL 2025-2027 siglata in data 07/10/2026
rapportati alle progressioni storiche avvenute con i CCNL precedenti

INQUADRAMENTO
CONTRATTUALE
(INCARICO)

INDENNITA DI ESCLUSIVITA
+27% DAL 1° GENNAIO 2021

TOTALE RETRIBUZIONE ANNUA FISSA LORDA A REGIME CCNL 2022-2024
SENZA CONSIDERARE L'INDENNITA DI ESCLUSIVITA

TOTALE RETRIBUZIONE ANNUA FISSA LORDA A REGIME CCNL 2025-2027
SENZA CONSIDERARE L'INDENNITA DI ESCLUSIVITA

CLAUSOLA DI GARANZIA

IND. ESCLUSIVITA (INVARIATA
DOPO L'ULTIMO AUMENTO 27%
DAL 2021) ESEMPI INDICATIVI
CONSIDERANDO ANZIANITA
>15AA PER TUTTI GLI INC. 2 C3

RAPP. ESCLUSIVO:
TOTALE ANNUO LORDO
A REGIME SOLE VOCI
FISSE CCNL 2022-2024

RAPP. NON ESCLUSIVO:
TOTALE ANNUO LORDO A
REGIME
SOLE VOCI FISSE
CCNL 2022-2024

RAPP. ESCLUSIVO:
INCREMENTI ANNUI
LORDI
A REGIME
SOLE VOCI FISSE
CCNL 2022-2024

RAPP. NON ESCLUSIVO:
INCREMENTI ANNUI
LORDI A REGIME
SOLE VOCI FISSE
CCNL 2022-2024

RAPP. ESCLUSIVO:
TOTALE ANNUO LORDO
A REGIME SOLE VOCI
FISSE CCNL 2025-2027

RAPP. NON ESCLUSIVO:
TOTALE ANNUO LORDO A
REGIME
SOLE VOCI FISSE
CCNL 2025-2027

RAPP. ESCLUSIVO:
INCREMENTI ANNUI
LORDI
A REGIME
SOLE VOCI FISSE
CCNL 2025-2027

RAPP. NON ESCLUSIVO:
INCREMENTO ANNUO
LORDO A REGIME
SOLE VOCI FISSE
CCNL 2025-2027

CCNL 2025-2027
RETR. POS. COMPLESSIVA | [ anzianiTA|  DIR. DIR. NUOVO nuove NUOVO Nuovo NUOVO Nuovo NUOVO Nuovo
7.273,86 Inc. Anz.>5AA | esemei) | mepict [sanmari|rssomenic| 7552 [rissomeoic| _ F55° MEDICI | SANITARI| MEDICI |SANITARI| .~ | Fsso | . = | Fisso MEDICI |SANITARI| MEDICI |SANITARI
SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI

10.500,00 Inc. Anz.>20AA
DIR. Anz. <3 AAInc. D

<5AA 3.199,37| 2.169,22| 61.982,77| 54.131,23| 61.103,92| 53.252,38| 4.184,78| 4.113,97| 4.034,93| 3.964,12| 67.465,84| 58.369,14| 66.525,47| 57.428,77| 5.483,07| 4.237,91| 5.421,55| 4.176,39
DIR. Anz. <5 AAInc. D

<5AA 3.199,37| 2.169,22| 61.982,77| 54.131,23| 61.103,92| 53.252,38| 4.184,78| 4.113,97| 4.034,93| 3.964,12| 68.279,07| 59.182,37| 67.054,07| 57.957,37| 6.296,30| 5.051,14| 5.950,15| 4.704,99
DIR. Anz. <10 AA Inc. C3

>5AA 12.913,35| 7.346,16] 66.269,77| 58.418,23| 63.890,47| 56.038,93| 4.426,78| 4.355,97| 4.596,73| 4.525,92| 72.052,93| 62.956,23| 69.507,08] 60.410,38| 5.783,16] 4.538,00| 5.616,61| 4.371,45
DIR. Anz. >10 AA Inc. C3

>5AA 12.913,35| 7.346,16| 66.269,77| 58.418,23| 63.890,47| 56.038,93| 4.426,78| 4.355,97| 4.596,73| 4.525,92| 73.279,07| 64.182,37| 70.304,07| 61.207,37| 7.009,30| 5.764,14| 6.413,60| 5.168,44
DIR. Anz. >5 AA Inc. C2

>15AA 17.599,13| 17.095,93| 67.505,77| 59.654,23| 64.693,87| 56.842,33| 4.632,78| 4.561,97| 4.833,63| 4.762,82| 73.779,07| 64.682,37| 70.629,07| 61.532,37| 6.273,30| 5.028,14| 5.935,20| 4.690,04
DIR. Anz. >5 AA Inc. C1-UOC

>15AA 17.599,13| 17.095,93| 72.614,77| 64.763,23| 68.014,72| 60.163,18| 5.106,78| 5.035,97| 5.605,23| 5.534,42| 78.973,07| 69.876,37| 74.005,17| 64.908,47| 6.358,30] 5.113,14| 5.990,45| 4.745,29
DIR. Anz. >5 AA Inc. C1-SSVD

>15AA 17.599,13]| 17.095,93| 74.406,77| 66.555,23| 69.179,52| 61.327,98| 5.353,78| 5.282,97| 5.920,28| 5.849,47| 80.909,07| 71.812,37| 75.263,57| 66.166,87| 6.502,30] 5.257,14| 6.084,05| 4.838,89
DIR. Anz. >5 AA Resp. SS-UOC

>15AA 17.599,13]| 17.095,93| 72.614,77| 64.763,23| 68.014,72| 60.163,18| 5.106,78| 5.035,97| 5.605,23| 5.534,42| 78.973,07| 69.876,37| 74.005,17| 64.908,47| 6.358,30| 5.113,14| 5.990,45| 4.745,29
DIR. Anz. >5 AA Resp. SS-SSVD

>15AA 17.599,13]| 17.095,93| 74.406,77| 66.555,23| 69.179,52| 61.327,98| 5.353,78| 5.282,97| 5.920,28| 5.849,47| 80.909,07| 71.812,37| 75.263,57| 66.166,87| 6.502,30| 5.257,14| 6.084,05| 4.838,89
DIR.UOC Vet./Terr.

>15AA 23.461,08| 23.461,08| 89.745,77| 81.894,23| 83.054,82| 75.203,28| 6.562,78| 6.491,97| 7.287,83| 7.217,02| 97.251,07| 88.154,37| 90.024,97| 80.928,27| 7.505,30]{ 6.260,14| 6.970,15| 5.724,99
DIR.UOC Med/San/Dir_P.San

>15AA 23.461,08| 23.461,08| 90.940,77| 83.089,23| 83.831,57| 75.980,03| 6.727,78| 6.656,97| 7.498,08| 7.427,27| 98.542,07| 89.445,37| 90.864,12| 81.767,42| 7.601,30| 6.356,14| 7.032,55| 5.787,39
DIR.UOC Chir.

>15AA 23.461,08| 23.461,08| 92.134,77| 84.283,23| 84.607,67| 76.756,13| 6.891,78| 6.820,97| 7.707,68| 7.636,87| 99.831,07| 90.734,37| 91.701,97| 82.605,27| 7.696,30| 6.451,14| 7.094,30| 5.849,14
DIR. ex Il Livello Med/Vet VEDI | 3 VALORI SOPRA STANTI VEDI | 3 VALORI SOPRA STANTI VEDI | 3 VALORI SOPRA STANTI VEDI | 3 VALORI SOPRA STANTI

>15AA 23.461,08| 23.461,08

Dr Alessandro Vergallo - Presidente Nazionale
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Associazione Anestesisti Rianimatori Ospedalieri Italiani
Emergenza Area Critica

Effetti Economici della Prelntesa CCNL 2025-2027 siglata in data 07/10/2026
rapportati alle progressioni storiche avvenute con i CCNL precedenti

INDENNITA DI SPECIFICITA SANITARIA LORDA A REGIME (Dir. Sanitari e delle Prof. Sanitarie)

TOTALE INCREMENTI MENSILI FISSI LORDI A REGIME

CCNL 2025-2027

INQUADRAMENTO (al lordo della IVC 2026 pari a 500,11€ annui / 38,47€ mensili)
ARRETRATI
CONTRATTUALE o " o W | RAPP.ESCLUSIVO: | Rapp. NON ESCLUSIVO: [ RAPP. ESCLUSIVO: | Rapp. NON ESCLUSIVO: LORDI
o o S S N3 2 & @ N ] N 2@ & |INCREMENTI MENSILI| INCREMENTI MENSILI [INCREMENTI MENSILI| INCREMENTI MENSILI
(INCARICO) N o N NMEAERA R N Nnlx|28| 2
© 8 g 8 © 8 g 8 (@] 2 o w © 8 2 8 (@) 2 o e} LORDI LORDI LORDI LORDI SPETTANTI FINO
g piy g piy g iy g iy E <o = g A g A E o = SOLE VOCI FISSE SOLE VOCI FISSE SOLE VOCI FISSE SOLE VOCI FISSE AL 31/12/2026
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7.273,86 Inc. Anz.>5AA o o Q Ol 2 g < oc O ol 2 g < o2 | MEDICI |SANITARI| MEDICI |SANITARI| MEDICI | SANITARI| MEDICI |SANITARI| MEDICI | SANITARI
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10.500,00 Inc. Anz.>20AA = 2 = 2
DIR. Anz. <3 AAInc.D
1.381,49| 106,27| 1.614,46| 124,19| 16,86 232,97| 17,92| 2.556,60] 196,66 58,36] 942,14| 72,47 321,91 31646 310,38| 304,93 421,77| 32599 417,04 321,26| 6.118,50| 4.873,34
DIR. Anz. <5 AAInc.D
1.381,49] 106,27| 1.614,46] 124,19 16,86] 232,97| 17,92 2.556,60| 196,66 58,36] 942,14| 72,47 321,91] 316,46 310,38| 304,93] 484,33 38855 457,70] 361,92| 6.118,50| 4.873,34
DIR. Anz. <10 AA Inc. C3
1.381,49| 106,27| 1.614,46] 124,19| 16,86 232,97| 17,92| 2.556,60] 196,66| 58,36] 942,14| 72,47 340,52 335,07| 353,59] 348,15 444,86 349,08 432,05 336,27| 6.118,50| 4.873,34
DIR. Anz. >10 AA Inc. C3
1.381,49] 106,27| 1.614,46] 124,19 16,86] 232,97| 17,92| 2.556,60] 196,66 58,36] 942,14| 72,47 340,52] 335,07| 353,59 348,15| 539,18 443,40 493,35| 397,57| 6.118,50| 4.873,34
DIR. Anz. >5 AA Inc. C2
1.381,49 106,27| 1.614,46 124,19| 16,86 232,97| 17,92 2.556,60 196,66| 58,36 942,14| 72,47 356,37 350,92 371,82 366,37 482,56 386,78 456,55 360,77| 6.118,50| 4.873,34
DIR. Anz. >5 AA Inc. C1-UOC
1.381,49] 106,27| 1.614,46] 124,19 16,86] 232,97| 17,92| 2.556,60] 196,66 58,36] 942,14| 72,47 392,83 387,38 431,17 42572| 489,10 393,32 460,80| 365,02| 6.118,50| 4.873,34
DIR. Anz. >5 AA Inc. C1-SSVD
1.381,49| 106,27| 1.614,46| 124,19| 16,86 232,97| 17,92| 2.556,60] 196,66| 58,36] 942,14| 72,47 411,83| 406,38| 455,41| 449,96 500,18 404,40| 468,00 372,22| 6.118,50| 4.873,34
DIR. Anz. >5 AA Resp. SS-UOC
1.381,49] 106,27| 1.614,46] 124,19 16,86] 232,97| 17,92| 2.556,60| 196,66 58,36] 942,14| 72,47 392,83 387,38 431,17 42572| 489,10 393,32 460,80| 365,02| 6.118,50| 4.873,34
DIR. Anz. >5 AA Resp. SS-SSVD
1.381,49| 106,27| 1.614,46] 124,19| 16,86 232,97| 17,92| 2.556,60] 196,66| 58,36] 942,14| 72,47 411,83| 406,38 455,41| 449,96 500,18 404,40| 468,00 372,22| 6.118,50| 4.873,34
DIR.UOC Vet./Terr.
1.381,49] 106,27| 1.614,46] 124,19 16,86] 232,97| 17,92| 2.556,60| 196,66 58,36] 942,14| 72,47 504,83| 499,38 560,60 555,16] 577,33] 481,55| 536,17| 440,38| 6.118,50| 4.873,34
DIR.UOC Med/San/Dir_P.San
1.381,49| 106,27| 1.614,46| 124,19| 16,86 232,97| 17,92| 2.556,60] 196,66| 58,36] 942,14| 72,47 517,52| 512,07 576,78 571,33 584,72 488,93| 540,97| 445,18| 6.118,50| 4.873,34
DIR.UOC Chir.
1.381,49] 106,27| 1.614,46] 124,19 16,86] 232,97| 17,92 2.556,60| 196,66 58,36] 942,14| 72,47| 530,14 524,69 592,90 587,45 592,02| 496,24 54572| 449,93| 6.118,50| 4.873,34
DIR. ex Il Livello Med/Vet # # # # # # # # H# # # # VEDI | 3 VALORI SOPRA STANTI VEDI | 3 VALORI SOPRA STANTI 6.118.50 #

Dr Alessandro Vergallo - Presidente Nazionale
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SINTESI DEGLI EFFETTI ECONOMICI DEL CCNL 2025/2027 della DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA (Pre-Intesa siglata in data 07/10/26) A REGIME dal 01/01/2027

TABELLA AUMENTI SPECIFICI PER CIASCUN INCARICO (CON DECORRENZA DAL 01/01/2027) E ARRETRATI SPETTANTI AL 31/12/2026 AL LORDO DELL'IMPOSIZIONE FISCALE

NOTE

1) Gli Aumenti della Retribuzione Tabellare sono scaglionati a decorrere dal 01/01/2025 (+125,00€) e a decorrere dal 01/01/2026 (+115,00€ ulteriori, per un ammontare a regime pari a +240,0€) e generano i rispettivi
Arretrati, che fino al 31/12/2026 ammonteranno a 6.932,30€ (dai quali andra detratta I'Indennita di Vacanza Contrattuale gia percepita, la quale dal 01/04/2025 al 31/12/2026 ammontera a -813,80€).

2) Gli Aumenti della Retribuzione di Posizione Parte Fissa e gli Aumenti dell'Indennita di Direzione di Struttura Complessa decorrono dal 01/01/2027 e quindi NON generano Arretrati fino al 31/12/2026.

3) Gli Aumenti della Retribuzione di Posizione Parte Fissa indicati per ciascun Incarico si sommano all'importo della corrispondente Parte Variabile Aziendale gia in godimento (spettante ai soli Dirigenti in Esclusivita
di Rapporto); la Clausola di Garanzia (la quale stabilisce, per i soli Dirigenti con Esclusivita di Rapporto, il valore complessivo minimo della Retribuzione di Posizione Parte Fissa + Parte Variabile che deve comunque
essere garantito) porta tale Retribuzione Complessiva da 6.798,00€ a 7.273,86€ annui al superamento del 5° Anno di Anzianita di Servizio, e da 9.100,00€ a 10.500,00€ annui al superamento del 20° Anno.

4) Le Voci "Aumenti Totali Mensili" ricomprendono complessivamente, per tutti gli Incarichi, I''ncremento della Retribuzione Tabellare sommato a quello dell'Indennita di Specificita Medica (per un totale pari a 408,25€
Mensili) nonché - distintamente per ciascun Incarico (per quelli di Tipo D e C3 rispettivamente graduati ciascuno in 2 fasce in base all'Anzianita di Servizio rispettivamente >3 e > 10 Anni) - gli Incrementi specifici della
Retribuzione di Parte Fissa.

5) A questi Aumenti Fissi andranno aggiunti, a decorrere dal 01/01/2027, gli Aumenti delle Voci Variabili (eventuale aumento della Retribuzione di Posizione Parte Variabile stabilita a livello Aziendale; aumento
+39,39% dell'Indennita di Pronta Disponibilita, passata a minimo 2,40€/ora, ulteriormente elevabile in sede di Contrattazione Integrativa; aumento ca. +6,25% medio orario della Remunerazione del Lavoro
Straordinario Diurno, Notturno e Notturno-Festivo (rispettivamente: € 32,64 per lo straordinario diurno, € 36,89 per lo straordinario notturno o festivo, € 42,57 per lo straordinario notturno-festivo).

6) Gli Arretrati riportati nella Tabella (6.118,50€) sono calcolati, al netto dell'Indennita di Vacanza Contrattuale sopra specificata gia scomputata, fino al 31/12/2026.

7) Su tutti gli Importi indicati si applica la Tassazione Ordinaria (secondo I'Aliquota IRPEF corrispondente a quella marginale di riferimento), con la sola eccezione degli Arretrati, sui quali si applica la piu favorevole
Tassazione Separata (in base all'Aliquota Media dei 2 Anni precedenti a quello di erogazione).

Intra- ed Extra-Moenia Scelta Intra-Moenia Scelta Extra-Moenia ARRETRATI
spettanti al
TIPOLOGIA DI INCARICHI (SUDDIVISI PER TIPO / ANZIANITA / AREA) | Tabetiare (€240.00) |  Monetle | Poc. Parte Fiven A.:jo“ﬁm' AN o MENSILE | AUMENTI | 54/12/2026
ISM (€168,25) Indennita DIFFERENZIATO LI DIFFERENZIATO TOTALI EGUALI
EGUALE X TUTTI | Direz.UOC X INCARICO MENSILI X INCARICO MENSILI X TUTTI
INCARICHI PREVALENTEMENTE PROFESSIONALI
. i . Anzianita < 3 Anni €408,25 # €13,52 €421,77 €8,79 €417,04 €6.118,50
D — Incarico Professionale Iniziale
Anzianita = 3 Anni €408,25 # €76,08 €484,33 €49,45 €457,70 €6.118,50
C3 — Incarico Professionale, di Consulenza, di Studio e di Ricerca, Anzianita < 10 Anni €408,25 # €36,60 €444,86 €23,79 €432,05 €6.118,50
Ispettivi, di Verifica e di Controllo Anzianita 2 10 Anni €408,25 # €130,92 €539,17 €85,10 €493,35 €6.118,50
C2 - Incarico di Alta Specializzazione — €408,25 # €74,31 €482,56 €48,30 €456,55 €6.118,50
C1 — Incarico di Altissima professionalita Articolazione Interna di SC €408,25 # €80,85 €489,10 €52,55 €460,80 €6.118,50
C1 — Incarico di Altissima professionalita A Valenza Dipartimentale €408,25 # €91,92 €500,18 €59,75 €468,00 €6.118,50
INCARICHI PREVALENTEMENTE GESTIONALI
Responsabilita di Struttura Semplice Interna a UOC — €408,25 # €80,85 €489,10 €52,55 €460,80 €6.118,50
Responsabilita di Struttura Semplice Dipartimentale / Distrettuale — €408,25 # €91,92 €500,18 €59,75 €468,00 €6.118,50
Dir.UOC Area Territorio €408,25 €51,46 €117,62 €577,33 €76,45 €536,17 €6.118,50
Direzione di Struttura complessa Dir.UOC Area Medica €408,25 €51,46 €125,00 €584,72 €81,25 €540,97 €6.118,50
Dir.UOC Area Chirurgica €408,25 €51,46 €132,31 €592,02 €86,00 €545,72 €6.118,50

Dr Alessandro Vergallo - Presidente Nazionale
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